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Značilnosti in spretnosti: 
 
1. Sem mlad.  
2. Pripravljen sem trdo delati.  
3. Pripravljen sem se nenehno razvijati in izboljševati svoje sposobnosti.  
4. Imam najmanj delovne izkušnje.  
5. Sem komunikativen.  
6. Sem pošten/-a.  
7. Zlahka sodelujem z drugimi.  
8. Sem ustvarjalen/-a.  
9. Imam sposobnost delati pod stresom.  
10. Sem optimističen.  
11. Imam ročne in mehanične spretnosti,  
12. Sposoben sem posredovati in reševati konflikte,  
13. Sem na voljo  
14. Imam izkušnje s pripravništvom na delovnem mestu,  
15. Imam malo delovnih izkušenj. Imam malo delovnih izkušenj  
16. Nisem še seznanjen z realnostjo trga dela.  
17. Moja znanja in spretnosti morda niso zadostna.  
18. Ne poznam realnosti trga dela. Lahko sprejemam naključne odločitve.  
19. Imam premalo praktičnega znanja, moje znanje je bolj teoretično.  
20. Sem trmast/a.  
21. V tem primeru se ne morem odločiti, da bom imel/a težave z znanjem. Lahko sem jezen  
22. Nisem asertiven  
23. Nimam togih navad, zato se lahko prožno prilagajam realnim razmeram na trgu dela.  
24. Nimam trdih navad, zato se lahko prožno prilagajam realnim razmeram na trgu dela. Ne znam se orientirati na trgu dela.  
25. Ne vem, kako se znajti na trgu dela. Ne vem povsem natančno, kaj si v resnici želim početi.  
26. Ne vem, kaj želim početi. Nova znanja in spretnosti pridobivam hitro in zlahka.  
27. Sem umirjen in uravnotežen. 
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28. Moja impulzivnost lahko privede do sporov s sodelavci.  
29. Moje navdušenje je nalezljivo, v svoje dejavnosti lahko vključim veliko ljudi.  
30. Odprt sem za trg dela, predvsem pa me ni strah sprejeti zaposlitve.  
31. Želim se izobraževati, obiskovati tečaje  
32. Lahko sem sebičen in se zaradi delovne obremenitve ne držim rokov.  
33. Lahko sem sebičen in se ne držim rokov. Sem dosleden.  
34. Sem pošten/a.  
35. Znam izraziti svoje mnenje.  
36. Sem ambiciozen.  
37. Velika konkurenca drugih diplomantov.  
38. Ne morem se izogniti težavam. Ne sledim razvoju novih tehnologij.  
39. Ne spremljam razvoja novih tehnologij. Sem impulziven.  
40. Pogosto sem sebičen. 
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