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U¢ni naért

STEREOTIPI

Stopnja, starost ucencev:

14 -16

Predmet:

Katerikoli predmet

Vkljuceni predmeti:

Vsi predmeti

Cilji: Ucenci bodo orisali razlicne kategorije stereotipov.
Ucenci bodo predvideli in/ali opisali, kako stereotipi vplivajo na ljudi.
Predlagano Stevilo u¢encev na 10-20
skupino:
Cas glavne dejavnosti: 15 minut

Material:

Flipchart papir in markerji

Kompetence:

Analiti¢no razmiSljanje, Komunikacija, Aktivno poslusanje, ReSevanje problemov, Upravljanje ¢asa

Predpriprava, ¢e je potrebna:

Oznacite listke z naslednjimi naslovi: »$portniki so«, »ljudje s prekomerno telesno tezo so«, »zdravniki
so«, »starejSi so«, »zenske bi morale biti«, »moski bi morali biti«, »pametni ljudje so«, »bogati ljudje
so,« »ljudje, ki Zivijo v majhnih mestih, so«, »ljudje, ki Zivijo v velikih mestih, so«, »¢érnske druzine so«
in »bele druzine so«.

Ucitelj ustvari t-graf spodaj,

levo stran z oznako "stereotip™ in

na desni strani z oznako »strategije za ustavitev stereotipov«. Razobesite jih po ucilnici.

Pric¢akovani rezultati:

Studenti bodo razumeli, kako lahko ustvarjanje stereotipov $kodljivo vpliva na delovno okolje.

Pri¢akovane tezave:

Nekaterih Studentov tema morda ne zanima.

Morebitni nadaljnji ukrepi:

“The European Comission’s support for the production does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors,
and the Commision cannot be held responsible for any use which may be

made of the information contained therein”

The material is licensed under a Creative Commons Atiribution 4.0
International. The content of the license is avaible on the website

hitps:/fereativecommons. org/licenses/by/4.0/

P Co-funded by
the European Union




KARIERNO
SVETOVANJE

PRAKTICEN PRISTOP

Cas POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCTI; O: DRUGI) METODA

I.  PRIPRAVLJALNI UKREP o
- o Individualno delo
Cilj: Opozorite Studente na temo
Ucitelj vprasa ucenci, ¢e vedo, kaj pomeni stereotip. Vprasanje - odgovor
Ucenci odgovorijo na vprasanje.
3' s 1 .. . . . . .. .

Ucitelj razlozi, da stereotip pretirano poenostavi skupino na nabor znacilnosti, te
znacilnosti pa posplosijo na celotno skupino ljudi. Z drugimi besedami, ustvarja
predpostavke o skupini ljudi.
Ucitelj u€ence vprasa, kako lahko stereotipi Skodijo posameznikom na delovnem
mestu.

15" Il. STEREOTIPI IN STRATEGIJE ZA NJIHOVO PREMAGOVANJE
Ucitelj u€encem naroci, naj se razdelijo v majhne skupine in se vrtijo po sobi v
slogu vrtiljaka za vsako karto. Pri vsaki tabeli pod "stereotipom" naj ucenci Individualno delo
zapiSejo razli¢ne nacine, na katere je vsaka skupina ljudi stereotipna. Odsev
Pod 'strategije za ustavitev stereotipov' naj zapiSejo stvari ali dejanja, ki jih je
mogoce sprejeti, da se stereotipi ustavijo.
Potem ko je vsaka skupina opravila vsako kategorijo, naj razred razpravlja o
svojih ugotovitvah.
Ali ti stereotipi nujno veljajo za vsakega ¢lana skupine?

Cas POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCTI) METODA
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2' I11.ZAKLJUCNA DEJAVNOST
Ucitelj Zeli, da ucenci napis$ejo svoje razmisljanje v 1-2 odstavkih, v katerem
razpravljajo o primeru ¢asa, ko je njihov osebni stereotip vplival na to, kako so
delali s soSolcem.

Skupinsko delo
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