KARIERNO
SVETOVANJE

PRAKTICEN PRISTOP

U¢ni naért

Stopnja, starost ucencev:

15-17

Predmet:

Psihologija / Vodenje

Vkljuceni predmeti:

Psihologija, Lekcija naértovanja kariere

Cilji:

UresnicCitev komponent pri nacrtovanju svoje kariere.

Zavedati se pomena izbire osebnostnim lastnostim primernega poklica.

Predlagano Stevilo u¢encev na
skupino:

20-25

Cas glavne dejavnosti:

15 minut + 15 minut (2 razli¢ni lekciji)

Material: Pametna tabla ali navadna tabla

Predloge formulacij. (Priloga 2)

Vzor¢ni seznami talentov (za pomo¢€ pri laZjem razmisljanju) (Priloga 1)
Kompetence: Sposobnost ustvarjanja formulacije za lastno nacrtovanje kariere.

Predpriprava, ce je potrebna:

Pripravljena je bila formulacijska predloga (vprasalnik) za uc¢inkovito nacrtovanje,
pomnoZzena s Stevilom Studentov.

Pripravljeni so bili vzor¢ni seznami talentov.
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Pri¢akovani rezultati:

Upostevanje razli¢nih izhodiS¢ pri nacrtovanju svoje kariere in pridobivanje prakse vecplastnega
razmisljanja.

Motiviran za spoznavanje samega sebe in raziskovanje poklicev v kontekstu razli¢nih elementov.

Pric¢akovane tezave:

Dejstvo, da je Student na zelo nizki ravni ali je zelo neodlo€en na stopnji odlocanja o karieri, lahko
otezi osredotocanje na komponente.

Ce je tezko razumeti, da je seznam spretnosti in talentov le vzor¢ni seznam, je verjetno omejujoc.

Morebitni nadaljnji ukrepi:

Vodenje v procesu ustvarjanja formulacije.
Nadzor ustvarjanja dejavnosti z razpravo o njej z drugimi prijatelji.

CAs POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCT; O: DRUGI) METODA

olajSanje seznamov sposobnosti se odprejo tako, da jih lahko vidijo s pametne
table. ali pa priloZene sezname razdelimo po razredu, da si jih lahko ogledajo | Predavanje, VpraSanje in odgovor, Skupinska razprava,

5' enega za drugim, nato pa jih obesimo na razredno tablo. Individualni $tudij, Skupinsko delo, Brainstorming,

Na tablo je narisana predloga, ki prikazuje primer formulacije.

postavljeni v predlogo.

Studentje imajo pravico govoriti o tem, kaj pomeni »nacrtovanje kariere« in
10" | »kaksni naj bodo elementi nacrtovanja kariere«. Potrebni elementi so

Nevihta moZganov, skupinska razprava, pisanje
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Predloge formulacij se razdelijo Studentom (priloga 2)
15" | Ugencem naro¢imo, naj se osredoto¢ijo na enega izmed poklicev, ki bi jih radi Nevihta mozganov, skupinska razprava, pisanje
izbrali, in ga napiSejo na zgornjo vrstico.

Nato naj razmislijo o vsaki komponenti.

Prosimo jih, naj se s svojimi prijatelji kot dvojno skupino pogovorijo o tem, kaj
bi lahko povzrocila manjkajoca komponenta v vsaki vrstici, in to napisejo na
predlogo.

Po kon¢anem delu na vpraSalniku Studente prosimo, naj jih delijo z veliko
skupino.

OPOMBE ZA UCITELJA:

Ko ucitelj u¢encem preda papir s formulacijo (vprasalnik), lahko uporabi spodnje zamisli, vendar morajo uc¢enci najprej sami o tem premisliti.

» yZmeda« v odsotnosti Vision-Mission,

* »Tesnoba« zaradi pomanjkanja ves¢in,

* »Odpor ali osamljenost« v odsotnosti motivacijskega okolja,

* »Frustracija« zaradi pomanjkanja virov,

* »Obcutek napacnih zacetkov« v odsotnosti nacrtovanega napredka

* »Zdolgocaseni s poklicem« v odsotnosti zanimanja

* »Psihi¢na depresija ali Zelja po odnehanju« v odsotnosti vrednostne skladnosti
* Lahko se pojavi »Zzelja po odnehanju«, ko ugotovi, da ne pozna poklica.
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Priloga 1: SEZNAM VESCIN-SPOSOBNOSTI (za ideje)

* Sposobnost ucinkovite uporabe komunikacijskih in omreznih varnostnih naprav ter programske opreme operacijskega sistema in sledenja
njihovi tehnologiji.

* Sposobnost analitiénega razmisljanja

* Sposobnost analiziranja

* Sposobnost konsekutivnega prevajanja

* Osnovno/srednje/napredno

 Uporaba racunalnika in interneta

* Neizmenjava informacij

* Odprtost za spremembe in razvoj

* Gladka dikcija

* Redno in disciplinirano delo

» Kompatibilnost in sodelovanje v timskem delu
* Usposobljenost za vodenje ekipe

* Sposobnost empatije

+ U¢inkovita pisna in verbalna komunikacija

* Mocan spomin

* Hitro razmiSljanje in odlocanje

* Hitro zapisovanje

* Sposobnost hitrega prilagajanja

* Pravna analiza in obrazlozitev

* Biti strpen

* Sposobnost prepricevanja

* Osnovna/srednja/napredna angles¢ina

* Sposobnost u¢inkovite uporabe angles¢ine in tur§¢ine (za mojega prevajalca)
* Inovativen, odprt za spremembe in razvoj

y s . " . * * R
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* Sposobnost izvajanja statisti¢nih analiz

* Sposobnost primerjalne analize situacije

* Sposobnost koordinacije

* Do korporativnih in eti¢nih nacel

 Kakovost vodenja

* Makroekonomski kazalci

* Dojeti in primerjati

* Matemati¢ne sposobnosti

* Sposobnost sklepanja

* Sposobnost pogajanja

» Omogocite pisarniske programe

da bi lahko uporabljali

* Sposobnost uporabe pisarniske opreme (tiskalnik, faks itd.)
* Hitra uporaba desetprstne tipkovnice s Stevilkami
* Sposobnost na¢rtovanja in organiziranja

* Sposobnost prenosa prakti¢nega znanja v prakso
 Sposobnost razvoja in izvajanja projektov

« Usposobljenost za vodenje projekta

* Bodite potrpeZljivi

* Imeti moc¢ sistemati¢nega razmisljanja
 Sposobnost reSevanja problemov

* Biti usmerjen v rezultate

* Prevzemanje odgovornosti

* Spretnosti ustnega in pisnega izrazanja

* Obvladovanje stresa

* Sposobnost zastopanja

* Dialog z nadrejenimi in podrejenimi

and the Commision cannot be held responsible for any use which may be o the European Union https Hcreativecommons. org/licenses/by/4. 0/

“The European Comission’s support for the production does not constitute hx The material is licensed under a Creative Commons Atiribution 4.0
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, : * Co-funded by International. The content of the license is avaible on the website
N
. N . S *
made of the information contained therein *



* Razvoj in implementacija programske opreme

KARIERNO
SVETOVANJE

* Sposobnost dela z intenzivnim tempom
* Usposobljenost vodje
*Upravljanje Casa

Priloga 2 Ucinkoviti dejavniki za pravilno izbiro poklica : Formulacija Delovno ime/priimek:

PRAKTICEN PRISTOP

Za kateri poklic pripravljate to formulacijo?:

Spretnost Motivacijsko Nadrtovani . . - Vrednost Priznanje
+ + - Zanimanja Viri

-Talent okolje napredek ustreza stroke
Vizijain Motivacijsko Nadrtovani . . _— Vrednost Priznanje
poslanstvo " " okolje napredek Zanimanja Vi ustreza stroke
Vizijain Spretnost Nacdrtovani . . . Vrednost Priznanje
poslanstvo T | Talent * napredek Zanimanja Vi ustreza stroke
o | | |+ |1 zanimanga |+ vir [« oot | [Frvani
Vizijain + Spretnost + Motivacijsko Nacdrtovani Viri Vrednost Priznanje
poslanstvo -Talent okolje napredek ustreza stroke

The material is licensed under a Creative Commons Atiribution 4.0
International. The content of the license is avaible on the website

“The European Comission’s support for the production does not constitute hx
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, * * Co-funded by
and the Commision cannot be held responsible for any use which may be LI the European Union

hitps:/fereativecommons. org/licenses/by/4.0/
made of the information contained therein”



KARIERNO

SVETOVANJE PRAKTICEN PRISTOP

Vizijain Spretnost Motivacijsko Nacdrtovani . . Vrednost Priznanje
- Zanimanja

poslanstvo -Talent okolje napredek ustreza stroke

Vizijain Spretnost Motivacijsko Nadrtovani . . - Priznanje
. Zanimanja Viri

poslanstvo -Talent okolje napredek stroke

Vizijain Spretnost Motivacijsko Nacdrtovani . - - Vrednost
. Zanimanja Viri

poslanstvo -Talent okolje napredek ustreza

Vizijain Spretnost Motivacijsko Nacrtovani . . - Vrednost Priznanje
. Zanimanja Viri

poslanstvo -Talent okolje napredek ustreza stroke
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