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Pravo delovno mesto
	Raven, starost učencev:
	 A2, 13-14

	Predmet:
	Angleščina

	Vključeni predmeti:
	IT

	Cilji:
	Vaditi bralne in govorne spretnosti, učence spodbujati k uporabi besedišča, povezanega z delom.
Da učenci prepoznajo veščine in lastnosti dobrega zaposlenega.

	Predlagano število učencev na skupino:
	15-20


	Čas glavne dejavnosti:
	15 minut

	Material:
	Računalniki, internet, projektor, pametna tabla, pisala, listi papirja.

	Kompetence:
	Komunikacija v tujem jeziku, digitalne kompetence, socialne kompetence, kritično mišljenje.

	Predpriprava, če je potrebna:
	-

	Pričakovani rezultati:
	Učenci bodo razumeli, da različna delovna mesta zahtevajo različne spretnosti in kvalifikacije.

	Pričakovane težave:
	Študenti imajo malo znanja o dejavnostih ljudi, povezanih z njihovimi službami.

	Morebitni nadaljnji ukrepi:
	Ss pripravi in ​​predstavi igro vlog kandidata za zaposlitev, ki povprašuje po razpisanem delovnem mestu.
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	POSTOPEK (T: UČITELJ; SS: UČENCI; O: DRUGI)
	METODA

	4'
	Pripravljalni del: Ogrevalna dejavnost
Cilj: Prebiti led in predstaviti temo lekcije 
· T: Zapišite čim več opravil v 2 minutah, začnite z opravili, ki bi jih radi opravljali. Pomislite na ljudi, ki jih poznate, ali službe, ki ste jih videli na televiziji/ v filmu. Po dveh minutah boste nekatere od njih naglas prebrali razredu.
· Ss: Nalogo opravite v parih.
· T: Izberite več primerov. Katere veščine potrebujete, da dobite to službo?
· Ss: Razpravljati in poročati.
	

Brainstorming


Delo v dvojicah
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	Dejavnost 1:
Cilj: Spoznati veščine in lastnosti, potrebne za različna dela
· T: Zdaj boste dostopali do povezave ……. in opravite interaktivno nalogo, v kateri boste povezali delovna mesta z ustreznimi veščinami in lastnostmi. Delali boste individualno.
· Ss: Dostopite do povezave in opravite nalogo.
	
Individualno delo
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	Dejavnost 2:
Cilj: Vaditi imena delovnih mest in primernih kandidatov
· T: Kako ljudje dandanes najdejo službo?
· Ss: Delajte v parih/skupinah in razpravljajte o vprašanju. Njihovi odgovori so lahko: v časopisu, na oglasnih deskah, od ust do ust ali na spletu.
· T: Za naslednjo dejavnost odprete povezavo ….. in preberete nekaj oglasov, nato pa uporabite besede na seznamu, da poimenujete razpisana delovna mesta.
· SS: Dostopite do povezave in opravite nalogo.
· T: Katera od teh služb so pogostejša v vaši skupnosti?
· Ss: Delite svoja mnenja z razredom.

	
Delo v paru/skupinsko delo

Individualno delo
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	Dejavnost 3:
Cilj: Raziskati jezik in besedišče, uporabljeno na razgovoru za službo
· T: Dostopite do povezave …. in razvrstite naslednje stavke, da ustvarite dialog med anketarjem in intervjuvancem.
· Ss: Dostopite do povezave in opravite nalogo.
· T: Misliš, da boš morda v prihodnosti moral opraviti intervju v angleščini?
· Ss: Odgovorite na vprašanja posamično.

	
Individualno delo

Frontalno delo






















Dejavnost 1: Naslednje poklice povežite s primernimi karakternimi pridevniki in z razlogi, zakaj so te lastnosti potrebne za opravljanje tega poklica.

Primer: A) gasilec mora biti pogumen in biti sposoben rešiti življenja ljudi.
          
	Poklic
	Karakterni pridevnik
	Razlog


	Gasilec
	ustvarjalen
	natančno izračunati


	Policist
	skrben
	ljudi zdraviti bolezni


	  Zdravnik
	pogumen
	boj proti kriminalu


	Znanstvenik
	tehničen
	izogibati se nesrečam


	Delavec
	pozoren
	projektirati zgradbe


	Sekretar
	dober s številkami
	delati z učenci


	Računovodja
	organiziran
	uporabljati metode v znanosti


	Učitelj
	potrpežljiv
	rešiti življenja ljudi


	Arhitekt
	fizično sposoben
	spopasti se s fizičnim naporom


	Voznik
	pogumen
	pravilno načrtovati delo




Dejavnost 2: Preberite oglase, nato pa z besedami na seznamu poimenujte razpisana delovna mesta:

            kozmetičarka, prodajalka, elektronik, učiteljica, prodajalka, degustatorka hrane
a)                                                              b) c)
Iščete delo, vendar nimate izkušenj? Pridite in okusite naše nove prehrambene izdelke! Če vas zanima, nas kontaktirajte na 0800 554 3002.

Če ste potrpežljiva in skrbna oseba in radi delate z otroki, pošljite življenjepis na languages@newschool.com

Iščemo energične, visoko motivirane ljudi, ki bodo del naše ekipe! Menite, da lahko prepričate kupce, da kupijo naše izdelke? Pokličite nas na 0800 555 3000.









 …………………………………. ………………………………… ……………………………………Techzone Services Ltd išče zaposlenega za polni delovni čas, za vzdrževanje računalnikov. Kandidati morajo imeti vsaj 2 leti izkušenj. Pošljite spremno pismo na techzone@zmail.com


d) e) f)
Želite to poletje zaslužiti nekaj dodatnega denarja? Govorite tuji jezik? Potrebujemo govorce francoščine, španščine in nemščine, ki bodo delali za nas v mestni muzejski trgovini. Pošljite življenjepis na citymuseum@shop.lkj

                                                Elegantissimo zaposluje delavne, usposobljene ljudi. Morate imeti znanje o kozmetičnih izdelkih in 2-3 leta izkušenj.









 …………………………………. ……………………………….. ………………………………………….






Dejavnost 3: Razvrstite naslednje stavke, da ustvarite dialog med anketarjem in sogovornikom na razgovoru za službo:[image: ]

               ANKETAR                                                INTERVJUVANEC

….. Kaj pa vaše izkušnje na tem področju?                …. Dobro jutro, jaz sem Tom Davis.
…. V REDU. To je vse, kar moram vedeti za zdaj.    …. No, delaven sem, zanima me proizvodnja vaše tovarne, tudi ljudje
…. Ohranila bova stik.                                                …. sem prijazen in ustrežljiv.
…. Lepo vas prosim, sedite.                                       …. Kot sem že omenil, sem pravkar diplomiral, vendar sem se udeležil enomesečne univerze
…. Mi lahko poveste nekaj podrobnosti o sebi?              projektov vsako leto med študijem.
…. To je impresivno. Če vas izberemo za ta              …. Pripravljen sem začeti čim prej.
       položaj, kdaj lahko začnete?                                …. Hvala vam.
…. Zakaj ste po vašem mnenju dober kandidat?        …. No, sem svež diplomant Politehničnega inštituta 
                                                                                            in me zanima delovno mesto inženirja,ki ste ga razpisali.                         
                                                                                      …. Najlepša hvala za vaš čas.
                                                                                      
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                       


rešitve:

Dejavnost 1:
A) gasilec mora biti pogumen, biti sposoben rešiti življenja ljudi.
B) policist mora biti pogumen, biti sposoben za boj proti kriminalu.
C) zdravnik mora biti skrben, biti sposoben ljudi zdraviti bolezni.
D) znanstvenik mora biti tehničen, biti sposoben uporabljati metode v znanosti.
E) delavec mora biti fizično sposoben, biti sposoben spopasti se s fizičnim naporom.
F) sekretar mora biti organiziran, biti sposoben pravilno načrtovati delo.
G) računovodja mora biti dober s številkami, biti sposoben natančno izračunati.
H) učitelj mora biti potrpežljiv, biti sposoben delati z učenci.
I) arhitekt mora biti ustvarjalen, biti sposoben projektirati zgradbe.
J) voznik mora biti pozoren, biti sposoben izogibati se nesrečam.



Dejavnost 2:
	a) pokuševalec hrane b) učitelj c) prodajalec
	d) elektronik e) kozmetičarka f) prodajalka v trgovini





Dejavnost 3:


               ANKETAR                                                        INTERVJUVANEC

.. 6.. Kaj pa vaše izkušnje na tem področju?                 ..1.. Dobro jutro, jaz sem Tom Davis.
.. 12.. Vredu. To je vse, kar moram vedeti za zdaj.           ..9.. No, delaven sem, zanima me proizvodnja vaše tovarne, tudi ljudje
          Ohranila bova stike. reči, da sem prijazen in ustrežljiv.
.. 2.. Lepo te prosim, sedi.                                             .. 7.. Kot sem omenil, sem pravkar diplomiral, vendar sem se udeležil enomesečne univerze
.. 4.. Mi lahko poveste nekaj podrobnosti o sebi?                 projektov vsako leto med univerzo.
.. 10.. To je impresivno. Če te izberemo za ta               .. 11.. Pripravljen sem začeti čim prej.
          položaj, kdaj lahko začneš?                                  .. 3.. Hvala.
.. 8.. Kaj je po vašem mnenju dobra prednost?                  .. 5.. No, sem svež diplomant Politehničnega inštituta in me zanima
                                                                                                    delovno mesto inženirja, ki ste ga razpisali.
                                                                                            .. 13.. Najlepša hvala za vaš čas.
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