KARIERNO

SVETOVANJE PRAKTICEN PRISTOP

Seznam vzorc¢nih lastnosti in ve$¢in, ki jih lahko uporabite poleg analize SWOT.

Sem mlad.

Pripravljen sem na trdo delo.

Pripravljen sem se nenehno razvijati in izboljSevati svoje sposobnosti.
Imam minimalne delovne izkus$nje.

Sem komunikativen.

Sem posten.

Zlahka naveze stik z drugimi.

Sem ustvarjalen.

Imam sposobnost delati pod stresom.

10. Sem optimistic¢en.

11. Imam roc¢ne in mehani¢ne spretnosti.

12.  Znam posredovati in reSevati konflikte.

13. Sem na voljo.

14.  Imam izkusnje zaradi svojih poklicnih izkuSen;.

15. Se ne poznam realnega stanja na trgu dela.

16. Moja znanja in spretnosti morda ne bodo zadostovala.

17. Lahko sprejemam naklju¢ne odlocitve.

18. Imam malo prakti¢nih ves¢in, moje znanje je bolj teoreti¢no.
19. Sem trmast.

20. Sem asertiven.

21. Nisem asertiven.

22. Nimam togih navad, zato se lahko prozno prilagajam razmeram na trgu dela.
23. Ne znam se orientirati na trgu dela.

24. 'V resnici ne vem, kaj Zelim poceti.

25. Novih spretnosti se nauc¢im hitro in zlahka.

26. Sem miren in uravnotezen.

27. Moja impulzivnost lahko privede do sporov s sodelavci.

28. Moje navduSenje je nalezljivo in v delo lahko vklju¢im veliko ljudi.
29. Odprt sem za trg dela, predvsem pa se ga ne bojim sprejeti.
30. Zelim se usposabljati, obiskovati te¢aje.

31. Sem dosleden.

32. Sem poSten.

33. Znam izraziti svoje mnenje.

34. Sem ambiciozen.

35.  Ne morem slediti novim tehnologijam.

36. Sem impulziven.

37. Dobro znam tuji jezik.

38. Rad imam individualno delo.

39. Rad delam z ljudmi.

40. Pri delovanju nimam posledic.
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