KARIERNO
SVETOVANJE

U¢ni naért

Hitro intervjuvanje

PRAKTICEN PRISTOP

Raven, starost u¢encev:

14 -18

Predmet:

Katerikoli predmet

Vkljuceni predmeti:

Vsi predmeti

Cilji:

Studenti bodo razumeli, kako so intervjuji organizirani.

Predlagano Stevilo ucencev na 10-15
skupino:
Cas glavne dejavnosti: 15 minut

Material: 1. Casovnik
2. Delovni list za hitro intervjuvanje
3. Pisalni pribor
Kompetence: a) Medosebna komunikacija b) Navdusenje in odnos c) Fleksibilnost in prilagodljivost d) Strokovnost

e) Sposobnost sprejemanja in vklju¢evanja kritike in povratnih informacij

Predpriprava, e je potrebna:

Pri¢akovani rezultati:

Studenti bodo znali oblikovati pravilne odgovore na pogosta vprasanja intervjuja.

Pric¢akovane tezave:

Nekaterih Studentov tema morda ne zanima.

Morebitni nadaljnji ukrepi:

4 W W

CAs POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCTI; O: DRUGI) METODA
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I. PRIPRAVLJALNI UKREP

Cilj: Opozorite Studente na temo

Vprasanje - odgovor

3' Studenti pregledajo metode za odgovarjanje na nekatera pogosta vprasanja za
intervju.
Pogosta vprasanja za intervju

10" e POMEN 30 SEKUND

Ucitelj ucence razdeli v skupine po tri. Pojasnite jim, da bodo sodelovali v
kratkem laZznem intervjuju, ki jim bo pomagal vaditi odgovore na nekatera
najpogosteje zastavljena vprasanja za intervju. Naj ga obravnavajo kot pravi
intervju. Dodelite vloge ¢lanom ekipe:

Opazovalec opazuje interakcijo, ocenjuje osebo, s katero se intervjuva, in belezi
njihova opaZanja na delovnem listu Hitrega intervjuja;

Delovni list za hitri intervju
Anketar postavlja vprasanja;

Intervjuvanec odgovarja na vprasanja

Ucitelj nastavi ¢asovnik na tri minute in zacne intervju. Sprehodite se med
skupinami in posluSajte odgovore med intervjujem. Ko pretecejo tri minute,
ustavi postopek intervjuja in da skupinam eno minuto, da opazovalec ponudi
povratne informacije intervjuvancu.

Skupinsko delo
Odsev
Individualno delo

“The European Comission’s support for the production does not constitute hx

an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, : *; Co-funded by

and the Commision cannot be held responsible for any use which may be L the European Union
made of the information contained therein” -

The material is licensed under a Creative Commons Atiribution 4.0
International. The content of the license is avaible on the website

hitps:/ereativecommons. org/licenses/by/4.0/



https://docs.google.com/document/d/18JGpa5w99tCgdgRImYTb9PAKE0rdSsJn/edit?usp=share_link&ouid=114400660848856083149&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1P-IiS6GElj5mPJ4wQllJsNWwiRiFLrr7/view?usp=share_link
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igrati vsake od dodeljenih viog.

Ucenci ponavljajo ta postopek, dokler vsi v skupini ne bodo imeli priloznosti

CAs POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCI)

METODA

2' Il. ZAKLJUCNA DEJAVNOST

Razred nato posreduje povratne informacije.

Ucitelj izbere u€ence, da odigrajo intervju pred razredom.

Skupinsko delo
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