KARIERNO
SVETOVANJE

PRAKTICEN PRISTOP

U¢ni naért

Karierno svetovanje

Raven, starost u¢encev:

14 -18

Predmet:

Inkluzivno karierno svetovanje

Vkljuceni predmeti:

Svetovanje, raziskovanje kariere in vkljuevanje

Cilji:

Studentom pomagati raziskati svoje karierne moznosti in interese na vkljuéujo¢ nacin.
Razumeti pomen raznolikosti in inkluzivnosti na delovnem mestu.

Nauciti se prepoznati in odpraviti ovire za uspeh v karieri za premalo zastopane skupine.
Razviti akcijski nacrt za doseganje svojih kariernih ciljev na vkljucujo€ nacin.

Predlagano Stevilo u¢encev na
skupino:

10-20

Cas glavne dejavnosti:

17 minut

Material: Tabla in markerji,
Gradivo o raziskovanju kariere in strategijah iskanja zaposlitve,
Racunalnik z dostopom do interneta za raziskovanje kariernih moznosti in prostih delovnih mest,
Pero in papir za zapisovanje.
Kompetence: Analiticno razmisljanje, komunikacija, aktivno poslusanje, empatija, reSevanje problemov, upravljanje

casa.

Predpriprava, ¢e je potrebna:

Pred sejo mora ucitelj jasno razumeti Studentovo akademsko o0zadje, interese, vrednote in osebnostne
lastnosti. Ucitelj mora raziskati tudi potencialne kariere in prosta delovna mesta, ki so v skladu s cilji
in ves¢inami ucencev. Te informacije bodo uporabljene za vodenje seje in pomo¢ Studentom pri
sprejemanju odlo¢itev na podlagi informacij.
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Pric¢akovani rezultati:

Do konca predavanja bi morali Studenti bolje razumeti pomen raznolikosti in vkljuenosti v kariernem
svetovanju. Morali bi biti sposobni prepoznati potencialne poklicne moznosti, ki so v skladu z
njihovimi interesi, ve$¢inami in vrednotami, hkrati pa ponujajo priloznosti za vkljuevanje. Studenti bi
morali imeti tudi akcijski nacrt za uresnic¢evanje svojih kariernih ciljev na vkljuc¢ujoc nacin.

Pri¢akovane tezave:

Nekateri ucenci imajo morda tezave pri izrazanju svojih interesov, vrednot in ciljev. Svetovalec mora
uporabiti aktivno poslusanje in empatijo, da pomaga Studentu prepoznati te dejavnike. Poleg tega
imajo lahko nekateri Studenti teZzave pri prepoznavanju potencialnih kariernih moznosti ali pa se
pocutijo preobremenjene s postopkom iskanja zaposlitve. Svetovalec mora Studentom nuditi podporo
in smernice, ki jim bodo pomagale premagati te izzive.

Morebitni nadaljnji ukrepi:

Ucitelj naj nacrtuje nadaljnjo sejo, da preveri napredek uc¢encev in po potrebi zagotovi dodatno
podporo.

CAs POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCT; O: DRUGI) METODA
Nekateri uéenci imajo morda tezave pri izrazanju svojih interesov, vrednot in Brainstorming
ciljev. Svetovalec mora uporabiti aktivno poslusanje in empatijo, da pomaga .
5 Studentu prepoznati te dejavnike. Poleg tega imajo lahko nekateri Studenti Individualno delo

tezave pri prepoznavanju potencialnih kariernih moznosti ali pa se pocutijo
preobremenjene s postopkom iskanja zaposlitve. Svetovalec mora Studentom
nuditi podporo in smernice, ki jim bodo pomagale premagati te izzive.

] Ucitelj naj nacrtuje nadaljnjo sejo, da preveri napredek ucencev in po potrebi
10 zagotovi dodatno podporo.

Individualno delo ali delo v paru
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Cas POSTOPEK (T: UCITELJ; SS: UCENCI) METODA

2' |I. ZAKLJUCNA DEJAVNOST

Cilj: Refleksija studentov
Ucitelj lahko Studente prosi, naj dokoncajo kratko pisno refleksijo o tem, kaj so Individualno delo ali delo v paru

se naucili pri uri.
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