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SCENARIUSZE DOTYCZACE ETYKI PRACY

Scenariusz #1

LaKeisha jest asystentem administracyjnym w Dziale Zasobdow Ludzkich. Jej dobry przyjaciel Michat
ubiega sie o prace w firmie i zgodzita sie zapewnié mu referencje. Michat prosi o rade jak przygotowac
sie do rozmowy o prace. LaKeisha ma rzeczywiste pytania do rozmowy o prace, ktére sg zadawane
wszystkim kandydatom i zastanawia sie nad skserowaniem listy, zeby przyjaciel mogt sie przygotowac.

Scenariusz #2

Emilia pracuje w Dziale Kontroli Jakosci. Raz w roku, jej przetozony oddaje uzywane komputery firmy
do lokalnej szkoty podstawowej. Firma nie zapisuje dotacji komputerowych. Emilia naprawde
potrzebuje mie¢ komputer. Jej przetozony prosi jg o dostarczenie 12 komputerdw do szkoty.

Scenariusz #3

Marvin jest asystentem in Dziale Ustug Budowlanych. Wtasnie otrzymat nowy komputer do pracy, jest
podekscytowany i chce go wyprébowad. Jego kierownik ma surowe zasady co do uzywania komputera
(tylko do celéw biznesowych), ale Marvin chce sie nauczy¢ oprogramowania do wysytania emaili.
Znalazt dobry sposdb, zeby to zrobi¢ w formie wystania emaili do jego przyjaciét i krewnych az sie do
tego przyzwyczai. Skonczyt catg prace dzisiejszego dnia i ma 30 minut wolnego do zakoriczenia swojej
zmiany. Jego kierownik wyszedt wczesniej.

Scenariusz #4

Jennie zostata niedawno zatrudniona do pracy jako recepcjonistka w przednim holu. Jako
recepcjonistka, jest odpowiedzialna za robienie kopii dla ludzi w swoim biurze. Jej syn, Jason,
przychodzi i potrzebuje ksero do szkolnego projektu. Przynidst swéj wtasny papier i potrzebuje 300
kopii na swoje zajecia. Jesli nie przyniesie kopii, zawali projekt. Ksero firmowe nie wymaga klucza
bezpieczenstwa, nie zapisujg rowniez liczby kopii zrobionej przez dziaty.



