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O listă de exemple de trăsături și abilități de utilizat în plus față de analiza SWOT.

1.Sunt tânăr.

2. Sunt pregătit pentru munca grea.

3. Sunt gata să îmi dezvolt și să îmi îmbunătățesc în mod constant abilitățile.

4. Am experiență profesională minimă.

5. Sunt comunicativ.

6. Sunt sincer.
7. Intru cu ușurință în contact cu ceilalți.

8. Sunt creativ.

9. Am capacitatea de a lucra sub stres.

10. Sunt optimist.

11. Am abilități manuale și mecanice.

12. Pot media și rezolva conflicte.

13. Sunt disponibil.
14. Am experiență datorită experienței mele profesionale.

15. Nu cunosc încă realitatea pieței muncii.

16. Abilitățile mele pot să nu fie suficiente.

17. Pot lua decizii aleatorii.

18. Am puține abilități practice, cunoștințele mele sunt mai teoretice.

19. Sunt încăpăţânat.

20. Sunt asertiv.

21. Nu sunt asertiv.

22. Nu am obiceiuri rigide, așa că mă pot adapta flexibil la realitățile pieței muncii.

23. Nu știu cum să navighez pe piața muncii.

24. Nu prea știu ce vreau să fac.

25. Învăț noi abilități rapid și ușor.

26. Sunt calm și echilibrat.
27. Impulsivitatea mea poate duce la certuri cu colegii.

28. Entuziasmul meu este contagios și pot implica mulți oameni.

29. Sunt deschis către piața muncii și, mai presus de toate, nu mi-e frică să o accept.

30. Vreau să mă perfecționez, să urmez cursuri.

31. Sunt consecvent.

32. Sunt sincer.

33. Îmi pot exprima părerea.

34. Sunt ambițios.

35. Nu pot ține pasul cu noile tehnologii.

36. Sunt impulsiv.

37. Cunosc bine o limbă străină.

38. Îmi place munca individuală.

39. Îmi place să lucrez cu oamenii.

40. Nu am consecințe în acțiune.
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