CAREER COUNSELLING

Diinyadaki Dinler

Seviye, ogrencilerin yaslari:

14 -16

Konu: Diinyadaki Dinler / Din Egitimi
Tlgili konu: Tarih
) Ogrenciler "diinyada dogru yerdeyiz" terimi araciligiyla meslegin (degerinin) ne anlama geldigini
Amaclar:
anlayacaktir:
Grup basina onerilen 6grenci sayisi 10-15
Ana aktivitenin siiresi: 20 dakika

Malzemeler:

tahta, tahta kalemi, akilli telefon/tablet

Yeterlilikler:

Dil / iletisim yeterliligi, dijital yeterlilik, kisisel / sosyal yeterlilik

Varsa hazirhk faaliyetleri:

Beklenen sonuglar:

Ogrenciler, yasamin karmagikligiimn hem maddi hem de manevi yonlere ihtiya¢ duydugunu
goreceklerdir.

Beklenen zorluklar:

Ogrenciler, bu konunun ¢ok genel oldugunu diisiinebilecekleri igin dikkatlerini kolayca
kaybedebilirler, bu nedenle farkli dini ge¢gmislerden gelen belirli metinlerden yardim almalari
gerekir.

Varsa takip/izleme

Bir sonraki ders, Isa'nin havarileri konusuyla Hristiyanliga odaklanilacak.
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SURE

SUREC (OGRETMEN, OGRENCI)

METODLAR

39

I. HAZIRLIK EYLEMI

Amag: Farkli dinlerde meslegin ne anlama geldigini ve ona hangi
degerlerin yiiklendigini ve “diinyada dogru yerdeyiz” ifadesinin ne anlama
geldigini deneyimlemek.
1) Dinlerde is ve meslek
Ogretmen: Farkl1 dinlerde hangi meslekler degerli kabul ediliyor?
Meslekler lizerine beyin firtinasi yapalim ve bir zihin haritasi olusturalim!
Ogrenciler sdyle sdzler sdyleyebilir: papaz/dgretmen/sosyal hizmet
gorevlisi/doktor/hemsire/vb.
Ogretmen: onlar1 kigkirtabilir: asker, is adami, usak...?

Beyin firtinasi: Zihin haritasi

(tahta / tahta kalemi)

2’

1. ANA FAALIYET

1) Uc dinden metinlerin yorumlanmasi

Ogretmen: HIRISTIY ANLIK/HINDUIZM/ISLAM

Ug dinden birini (bir kagit iizerinde) secin ve asagida verilen metne
dayanarak - ve ¢evrimigi olarak da bakabilirler - farkli dinlerde ¢alismaya
kars1 tutumun ne oldugunu goreceksiniz.

Ogretmen: Size verilen metne gore kisa bir sahne yapin ve digerlerine
oynatin (en azindan canli bir heykel gosterin)!

Kiiciik gruplar

Akillr telefon/Tablet
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2) Metinlerin yorumlari
"Bir soylu kadin vardi, ne zaman bir hizmetci alsa 6niine bir siipiirge
, koyard1 ve eger onu almazsa kovulurdu, ¢iinkii siipiirgeyi almayan namluyu
10’ | da kaldirmazdi. Ve bu tiim meslekler icin gegerlidir. Zanaati olanlar igin, Grubun sunumu,gerekirse 6gretmenin diizeltilmesi
hi¢bir kiigiik seyi hafife almayin. [...] Ancak erken yaslarda kiigiik seyler
icin bile kiistahligin ne oldugunu bilmeli ¢iinkii bunu 6grenmezse kimseye
bir faydasi olmaz. (Martin Luther: Masa Sohbetleri) . ‘
Kiigiik gruplar: Ogrenci sayisina gore 4 grup
Yabancilarin ¢ogu, ii¢ binden fazla var olmasina (ya da en azindan 1970'lere SRR "
kadar var olmasina) ragmen degisen, boliinen, biiyiliyen, kaybolan dort httos:/kerd Hr(ljsu}k;an'lkhlg/lE kaynak: et
kaliptan bahsediyor. Dort hakkinda konustugumuzda, bunlar aslinda ttps://kerdemtudasbazis.hu/kereszteny-munkaeti
smiflardir. brahminler (rahipler ve 6gretmenler), kshatrias (yetkililer ve e JPRT "
askerler), vaishalar (esnaf) ve shudralar (hizmetkarlar). Digerleri — https://$wiatowe-religie.pl/chrzescijanstwo/
diglanmiglar/dokunulmazlar/harijanlar.” (Antal Halmos: Hindistan ve Hinduism icin kaynak:
Nepal) https://mek.0szk.hu/04200/04290/html/vallasok.htm
Gazali, insanlara bu noktay1 vurgulayan Hz. Peygamber (SAV)'in sahabesi https://éwiatowe-religie.pl/hinduizm/
Omer ibn Hattab'tan da bahseder: "Sizden hi¢ kimse, ¢aligsmadan rizik i¢in
yapilan duanin kendisine fayda saglayacagini sanmasin. Ciinkii gdkten ne Islam i¢in kaynak: https://islamonline.net/en/the-concept-
altin ne de giimiis yagar.” of-work-in-islam/
Il ENTEGRASYON
Ogretmen: Bir Hristiyanin Luther metnine dayali caligmaya kars1 tutumu ne
olmalidir?
8 On ¢alisma
Ogretmen: Bir Hindu'nun (hala var olan) kast sistemine dayal ¢alismaya
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kars1 tutumu ne olmalidir?

Ogretmen: Hz. Peygamber (SAV) in sdylediklerine gdre Miisliimanin ise
kars1 tutumu nasil olmalidir?

Ogrenciler: Metinlere ve kiiciik sahnelere dayal1 cevaplar (canli heykeller)
Ogretmen: Insan diinyada dogru yerde oldugunu nasil hissedebilir? Ornegin,
bir shudra Hindu, issiz bir Miisliiman veya tembel bir Hiristiyan hizmetgi?
Ogretmen: Kaliteden bagimsiz olarak isin degerine odaklann, ¢iinkii tiim
farkli is tiirleri 6nemlidir, ¢iinkii tiimiinde 6liimsiiz olan , biz oliimliilere
islerimizi yapmamiz i¢in gii¢ verir.

Ogretmen: Eger asagidaki hususlar1 yerine getirirsek kendimizi diinyanin
dogru yerlerinde hissedecegiz.

- Sevdigimiz isi yaparsak,

- toplum igin faydali olan yaparsak,

- bildigimiz ve yapabildigimiz isi yaparsak ve

- ne i¢in para kazandigimiz1 bilirsek

Sonug: Bu 4 kosuldan en az 3'li hayatimda varsa diinyada dogru yerde
oldugumu hissedebiliyorum. Sadece 1 veya 2 si varsa ise, 0 zaman dpgru
yerde degilim demektir...

IV MESLEKLER UZERINE VERILEBILECEK ODEVLER https://www.gamestolearnenglish.com/hangman/#jobs
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