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` Ders Planı 

İş Yeri Kişiliği 

Öğrencilerin Yaş Grubu 
14 - 18 

Konu 
Herhangi bir konu 

Ek dersler 
Tüm Dersler 

Hedefler 
Öğrenciler, işyerinde farklı kişilikler ve tutumlarla başa çıkmak için birden fazla strateji 

kullanabileceklerdir. 

Grup başına düşenkişi sayısı 
10 - 15 

Faaliyet süresi 
20 dakika  

Araçlar 
1. Bir ev inşa etmek için kullanılacak iskambil desteleri veya benzer başka bir eşya  

2. Kişilik kartları 

Beceri 
Takım Çalışması, Farklı Ortamlarda Çalışma, Kişilerarası, İletişim, Problem Çözme, Esneklik ve 

Uyarlanabilirlik 

Muhtemel hazırlık faaliyetleri 
Öğretmenin kişilik kartlarını yazdırması gerekiyor 

Beklenen sonuçlar 
Öğrenciler çeşitlilik içeren bir grupta çalışmanın nasıl olduğunu öğrenecekler 

Karşılaşılabilecek zorluklar 
Bazı öğrenciler konuyla ilgilenmeyebilir 

Takip  

SÜRE İŞLEYİŞ     YÖNTEM 
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2’ 

I. HAZIRLIK FAALIYETI 

Amaç: Öğrencilerin dikkatini konuya çekmek 

Öğretmen bir çalışma ortamında ne tür farklı kişiliklerin bir arada 

çalışabileceğini sorar 

Öğrenciler cevaplar 

 

Soru-Cevap 

 

13’ 
II. FARKLILIKLARIN OLDUĞU BIR GRUPTA ÇALIŞMAK 

Öğretmen her bir kişilik tipini tanıtır: Her şeyi bilen, Mükemmeliyetçi, 

Huysuz, Amigo, Süper Utangaç, Lider, Hayalperest, Erteleyici, Egomanyak 

veya Evet Adam 

 

Öğrenciler aşağıdaki kişiliklerden birini çizecek veya atanacaktır: Her şeyi 

bilen, Mükemmeliyetçi, Huysuz Gills, Amigo, Süper Utangaç, 

Lider, Hayalperest, Erteleyici, Egomanyak veya Evet Adam. 

 

Öğrenciler daha sonra küçük gruplara ayrılacak ve kart destesinden bir ev inşa 

etmek için beş dakikaları olacak. Evi inşa ederken, öğrenciler çektikleri 

karttaki kişiliği canlandıracaklardır. 

 

Beş dakikalık sürenin sonunda gruplardan başarılı olup olmadıklarını 

sorgulamalarını isteyin. Öğrenciler gruptaki her bir kişinin egzersiz sırasında 

hangi kişiliği oynadığını tahmin etmeye çalışmalıdır. Ardından her bir kişiliğin 

grubun başarısı veya başarısızlığı üzerindeki etkisini bir bütün olarak tartışın. 

 

 

 

 

  

Takım Çalışması 
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5’ III. SON ETKINLIK 

Öğretmen, öğrencilerin bu kişilik tiplerinin her biriyle nasıl başarılı bir şekilde 

çalışabileceklerini belirtmelerini ister. 

Beyin Fırtınası 
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