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COUNSELLING e APPROACH

PRAETICAL
ADBEOAEH

CAREER Py PRACTICAL

Melléklet
Készségek és jovobeli karrier.
Az On dontése

Toltse ki ezt a lapot, figyelembe véve karrierjének kiilonbozé valasztdsait
(a részleteket lasd az 1. fiiggelékben)

1. Ugy dont, hOZY MAFAA ............cccooeeeeeeeeseeeeseeeeeeess s (A szakma neve)

2. Sziikséges ebben a szakmdban:

Szakmai kompetencia (a szakmai kompetencia kemény készségek halmaza, és puha, tudas,
karakterjellemzok és mas tipusu pszichoszocidlis képességek, amelyek lehetévé teszik
feladatok elvégzését egy adott szakmdaban vagy pozicioban)

Tudas
(A tuddas olyan informdcio és készség, amelyet az emberek szellemi képességeik révén
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Azok a szakmai képesitések, amelyeket meg kell szereznie ahhoz, hogy jovobeli szakmajat
gyakorolhassa.

(A szakmai képesités egy adott pozicioban valo munkavégzéshez sziikséges specidlis
ismeretek és készségek osszessege. Osztalyozasuk a piac igényeire reagal. A szakmai
képesitéseket dltalaban dokumentumokkal - oklevelekkel, bizonyitvanyokkal és
bizonyitvanyokkal - igazoljdk)

A fenti elemzés alapjan gondoljon arra, hogy mit kell még tennie a jovobeli szakma

tervezésekor
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