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Cechy i umiejętności:
1. Jestem młody.
2. Jestem przygotowany do ciężkiej pracy.
3. Jestem gotowy nieustannie się rozwijać i podnosić swoje kwalifikacje.
4. Posiadam minimalne doświadczenie zawodowe.
5. Jestem komunikatywny.
6. Jestem uczciwy.
7. Łatwo nawiązuję kontakt z innymi.
8. Jestem kreatywny.
9. Posiadam umiejętność pracy w warunkach stresu.
10. Jestem optymistą.
11. Posiadam zdolności manualne i mechaniczne,
12. Potrafię mediować i rozwiązywać konflikty, 
13. Jestem dyspozycyjny
14. Posiadam doświadczenie dzięki odbytym praktykom zawodowym
15. Mam małe doświadczenie zawodowe.
16. Nie znam jeszcze realiów rynku pracy.
17. Moje umiejętności mogą okazać się nie wystarczające.
18. Mogę podejmować przypadkowe decyzje.
19. Posiadam za mało umiejętności praktycznych, moja wiedza ma bardziej charakter teoretyczny.
20. Jestem uparty.
21. Potrafię być złośliwy
22. Nie jestem asertywny
23. Nie mam sztywnych nawyków, więc mogę w sposób elastyczny dostosowywać się do realiów rynku pracy.
24. Nie wiem jak się poruszać po rynku pracy.
25. Nie do końca wiem, co tak naprawdę chcę robić.
26. Szybko i łatwo nabywam nowe umiejętności.
27. Jestem spokojny i zrównoważony.
28. Moja impulsywność może prowadzić do kłótni z współpracownikami.
29. Mój entuzjazm jest zaraźliwy, w swoje działania mogę zaangażować wiele osób.
30. Jestem otwarty na rynek pracy, a przede wszystkim nie boję się jej podjąć.
31. Chcę się szkolić, odbywać kursy
32. Poprzez egoizm mógłbym z natłoku pracy nie wyrobić się z terminami.
33. Jestem konsekwentny.
34. Jestem szczery.
35. Potrafię wyrazić swoje zdanie.
36. Jestem ambitny.
37. Duża konkurencja ze strony innych absolwentów.
38. Nie nadążam za rozwojem nowych technologii.
39. Jestem impulsywny.
40. Dość często bywam egoistyczny
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