CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

Plan lekcji

Praca, najlepszy przyjaciel

Wiek uczniow: Szkota podstawowa, 9 - 10 lat

Przedmiot: Rozwo6j Osobisty

Dodatkowe przedmioty: Komunikacja, Sztuki wizualne

Cele: Aby uswiadomi¢ uczniom rolg pracy i poznaé¢ cechy niektérych zawodow

Liczba oséb na grupe: 15-20

Czas aktywnoSci: 20 minut

Narzedzia: Projektor wideo, komputery lub tablety, internet, koperty z papierowymi lis§¢mi i kwiatami

Kompetencje: Komunikacja w jezyku ojczystym, umiejgtnosci spoteczne, umiejgtnosci cyfrowe, kreatywne

mysSlenie
Ewentualne dzialania Rysujac drzewo na tablicy, podziel uczniéw na grupy
przygotowawcze:
. zrozumie rol¢ pracy, zidentyfikuje niektore pra zbudzi swoje zainteresowanie
Oczekiwane rezultaty: U zrozumie Fole pracy; denty e fiektore prace, w bud !
wykonywaniem pracy w przysztosci

Spodziewane trudnosci podczas U moze mie¢ trudnosci ze zrozumieniem specyfiki niektorych zawodow

realizacji wSrod uczniow:

Kontynuacja dzialania: Na nastepnej lekcji U przedstawig interesujace ich zawody 1 miejsca, w ktorych chcg pracowac
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CZAS

STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA

METODA, NARZEDZIA

39

Czes¢ przygotowawcza: rozgrzewka “Zgadnij kim jestem”.
Cel: Przetamywanie lodow
= T: Popro$ ucznia, aby zapisat 4-5 swoich cech fizycznych i moralnych na
matych kartkach papieru. Zostang one umieszczone w misce.
= U:Kazdy uczen wybierze karteczke i sprobuje odgadnac, o kim jest.

Gry

59

Dzialanie 1: Wprowadzenie tematu lekcji
Cel: Przyciagniecie uwagi
= N: Wyswietla tekst najlepszy przyjaciel Victora Sivetidisa i czyta go
uczniom. Nastepnie sprawdza czytanie ze zrozumieniem, zadajac
pytania:
“Jakg zabawke chcial chtopiec?”
“Co dat mu ojciec po raz drugi?”
“Dlaczego dziecko juz si¢ nie nudzito?”
“Dlaczego praca jest dobrym przyjacielem?”
= U: Odpowiadajg na pytania indywidualnie.

Cwiczenie frontalne

59

Dzialanie 2: Prezentacja zawodow
Cel: zrozumienie roli pracy w wykonywaniu niektorych zawodow
= N: Kiedy doro$niesz, bedziesz musial wybra¢ prace. Dlatego poznamy
niektore zawody w filmie "Zawody".
https://www.youtube.com/watch?v=x8tF2aQoukY
= U: Rozpoznaj zawody, miejsce ich wykonywania, uzywane narzedzia.
= N: Jaka jest twoja ulubiona praca?
= U: Odpowiadaj na pytania indywidualnie.

Cwiczenie frontalne
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3 Dzialanie 3: "Kto to robi? Gdzie on / ona pracuje?"'
Cel: zidentyfikowanie jak najwickszej liczby zawodow, ich miejsc pracy,
konkretnych narzedzi; Cwiczenie grupowe
U bedzie pracowa¢ w grupach po 4 osoby.
= N: Teraz uzyskasz dostep do nastepujacego linku: .............. 1 wypetnij
formularze:
“Kto wykonuje dziatania?”  (Zatacznik 1)
“Gdzie on/ ona pracuje? (Zatacznik 2)
= U: Wypelniaja formularze, a nastgpnie czytaja swoje odpowiedzi.
4 Dzialanie 4: Ukonczenie dzialania '"Drzewo zawodow"' Cwiczenie w parach
Cel: Odkry¢ cechy niezbgdne do wykonywania niektorych zawodow )
Na planszy narysowane jest drzewo. Cwiczenie frontalne
= U: Otrzymujg koperty zawierajace naklejki w ksztalcie lisci 1 kwiatow.
Zgrupowani w pary, zapisuja na kazdym liSciu prace i na kazdym
kwiatku jako$¢ potrzebng do tej pracy lub konkretne narz¢dzia do nie;j.
Nastepnie przyklejajg te liScie i kwiaty na drzewie na tablicy.
= N: Koordynuje aktywnos¢ uczniow.
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Dzialanie 1:

Najlepszy przyjaciel,
autor: Victor Sivetidis

Dziecko miato wicle zabawek. Bawito sie¢ nimi i bawito i nagle zaczeto ptakac.

"Nie moge juz nic z nimi zrobi¢", powiedzialo do ojca, ocierajac tzy. "Kup mi baczka. Chee baczka
"W porzadku. Kupig¢ ci baczka.”

"Wow, co za §wietna zabawka!"powiedzialo nastepnego dnia, patrzac na baczka, ktorego kupit jego ojciec. "Jakie kolory i jakie dzwigki
wydaje!... Wow, wow... Kiedy si¢ kreci, to tak, jakby to byt mruczacy kot.”

Ale pewnego dnia chlopiec tez si¢ tym znudzit 1 powiedziat:

"Tato, chce kolejng zabawke! Juz mi si¢ to nie podoba.”

"W porzadku, w porzadku! Kupig ci kolejng zabawke, ale nie wyrzucisz tej, prawda?”

"Nie wyrzuce jej!"powiedziato dziecko. I otrzymato pudetko z gling modelarska we wszystkich kolorach.

Byl bardzo zdumiony, kiedy wzigt kawatek i ugniatat go w dloniach, wiec szybko wyszta okragta tadna kula.

Z innego kawalka gliny zrobit jabtko, a z innego matego kurczaka. Pomyslat tez, ze na pewno zbuduje dom z ogrodem, samochéd, samolot i
wiele innych rzeczy.

Od tego dnia nigdy nie ptakat za kolejng zabawka 1 nigdy si¢ nie nudzit.

"Dlaczego juz si¢ nie nudze?"zapytat ojca.

"Poniewaz znalazte$§ swojego najlepszego przyjaciela!”

"Kto? Glina? To niemozliwe! To tylko glina z olejem i kolorem. Jesli nie uksztattujesz go tak, aby co$ z niego zrobi¢, pozostaje nieruchomo w
pudetku. Wigc kto jest najlepszym przyjacielem?”

"Praca !"powiedziat mu ojciec. "Ciezka praca kazdego dnia.”

"’
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Dzialanie 3.

Zatacznik 1
Kto robi?

Praca (aktywnos¢)

Osoba, ktora wykonuje prace

Kto uczy dzieci?

Nauczyciel

1. Kto projektuje domy?

2. Kto prowadzi samochod?

3. Kto lata samolotem?

4. Kto leczy chorych?

5. Kto sprzedaje w sklepie?

6. Kto pracuje w fabryce?

7. Kto szyje ubrania?

8. Kto naprawia rury?

9. Kto buduje domy?

10. Kto dba o bezpieczenstwo ludzi?
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Zalacznik 2
Gdzie on / ona pracuje?
Osoba, ktéra wykonuje prace Miejsce, w ktorym on / ona pracuje
Krawiec Warsztat krawiecki
1. Aktor

2. Pielggniarka

3. Chemik

4. Listonosz

5. Kelner

6. Bibliotekarz

7. Marynarz

8. Lekarz

9. Nauczyciel

10.Adwokat

b International. The content of the license is avaible on the website

and the Commision cannot be held responsible for any use which may be * *: the European Union https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
made of the information contained therein”

“The European Comission’s support for the production does not constitute o The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, Co-funded by
* %


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

