CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

Ders Plam

Kariyer Rehberligi

Yas-seviye: 13-14

Ders: Rehberlik

Tliskili dersler: Bilisim teknolojileri
Amaglar: Kisisel becerileri tanimak

Onerilen égrenci sayisi: 15-20

Siire: 15 dk

Materyaller: Bilgisayar, akilli telefon

Beceriler: Anadilde iletisim, dijital beceriler, kisisel beceriler, sosyal beceriler, ¢cevresel beceriler

Varsa hazirhik aktiviteleri:

Beklenen sonuclar:

Gelistirilebilecek becerilerin yaninda 6grencilerin temel becerilerini tanimlamak

Karsilasilabilecek Giigliikler:

Kisisel becerilerin gelistirilmesinde kullanilan stratejilerin tanimlanmasinda karsilasilan gii¢liikler

Varsa Takip Siireci:

Okul dénemi sonunda, 6grencilere gelistirmek istedikleri becerileri i¢in belirli stratejileri kullanip
kullanmadiklar1 sorulur.
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CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

SURE YONTEM METHOD
I. HAZIRLIK AKTIVITESI
, = Ogretmen: Sahip oldugunuz temel beceriler nelerdir? Becerilerinizi nasil Brainstorming
3 gelistirdiniz?
= Ogrenciler sorulari cevaplar.
Frontal work
1. Kisisel Becerileri Tanimlama
10° } ) https://forms.gle/zSHbJL dxwJtx1EoV9
Amag: Ogrencilerin sahip oldugu becerileri tanimlamak ,becerileri gelistirebilecek
stratejileri tanimlamak
Bireysel calisma
T: Liitfen formu agin ve agagidaki boliimleri doldurun: kolayca yaptiginiz
.. o : e e . Ikili galisma
aktiviteler, becerileriniz ve pratik yaparak gelistirdiginiz beceriler.
Ogretmen onlara bir érnek sunar.
o ; e .. o G On calisma
Ogretmen: Ilk boliimii tamamladiktan sonra liitfen ileriyi tiklaymiz. Formun ikinci
boliimiinde, liitfen gelecekte gelistirmek istediginiz becerileri ve bunu yapmak i¢in
kullanmak istediginiz bazi stratejileri diistiniin.
Ogretmen 6grenciler igin bir 6rnek sunar.
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CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

2 I11. KAPANIS AKTIVITESI
Amag: Kisisel becerileri gelistirmek i¢in strateji olusturmay1 desteklemek

= Ogretmen:Hepimizin zamanla gelistirdigi kisisel becerileri vardir. Devamli
olarak yeni becerileri gelistirmek ve bu amaca nasil ulasacagimizi
tanimlamak 6nemlidir.

= Ogrenciler varsa sorularini sorar.
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