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Ders Planı 

Kariyer Rehberliği 

Yaş-seviye:  13-14 

Ders: 
Rehberlik 

İlişkili dersler: Bilişim teknolojileri 

Amaçlar: Kişisel becerileri tanımak 

 

Önerilen öğrenci sayısı: 15-20 

Süre: 15 dk 

Materyaller: Bilgisayar, akıllı telefon  

Beceriler: Anadilde iletişim, dijital beceriler, kişisel beceriler, sosyal beceriler, çevresel beceriler 

 

Varsa hazırlık aktiviteleri:  

Beklenen sonuçlar: Geliştirilebilecek becerilerin yanında öğrencilerin temel becerilerini tanımlamak  

Karşılaşılabilecek Güçlükler: Kişisel becerilerin geliştirilmesinde kullanılan stratejilerin tanımlanmasında karşılaşılan güçlükler  

Varsa Takip Süreci: Okul dönemi sonunda, öğrencilere geliştirmek istedikleri becerileri için belirli stratejileri kullanıp 

kullanmadıkları sorulur.  
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SÜRE YÖNTEM METHOD 

3’ 

I. HAZIRLIK AKTİVİTESİ 

 Öğretmen: Sahip olduğunuz temel beceriler nelerdir? Becerilerinizi nasıl 

geliştirdiniz?  

 Öğrenciler soruları cevaplar.  

 

 

Brainstorming 

 

 

Frontal work 

10’ 
II. Kişisel Becerileri Tanımlama 

Amaç: Öğrencilerin sahip olduğu becerileri tanımlamak ,becerileri geliştirebilecek 

stratejileri tanımlamak  

T: Lütfen formu açın ve aşağıdaki bölümleri doldurun: kolayca yaptığınız 

aktiviteler, becerileriniz ve pratik yaparak geliştirdiğiniz beceriler. 

            Öğretmen onlara bir örnek sunar. 

Öğretmen: İlk bölümü tamamladıktan sonra lütfen ileriyi tıklayınız. Formun ikinci 

bölümünde, lütfen gelecekte geliştirmek istediğiniz becerileri ve bunu yapmak için 

kullanmak istediğiniz bazı stratejileri düşünün. 

 Öğretmen öğrenciler için bir örnek sunar. 

 

 

 

 

https://forms.gle/zSHbJLdxwJtx1EoV9 

 

 

Bireysel çalışma 

 

İkili çalışma 

  

 

 

Ön çalışma 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://forms.gle/zSHbJLdxwJtx1EoV9


CAREER COUNSELLING 

 

PRACTICAL APPROACH 

 

 
The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 

International. The content of the license is avaible on the website 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/                     

“The European Comission’s support for the production does not constitute 

an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, 

and the Commision cannot be held responsible for any use which may be 

made of the information contained therein”         

 

2’ 
III. KAPANIŞ AKTIVITESI 

Amaç:  Kişisel becerileri geliştirmek için strateji oluşturmayı desteklemek  

 Öğretmen:Hepimizin zamanla geliştirdiği kişisel becerileri vardır. Devamlı 

olarak yeni becerileri geliştirmek ve bu amaca nasıl ulaşacağımızı  

tanımlamak önemlidir.  

 Öğrenciler varsa sorularını sorar.  
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