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Poradnictwo Zawodowe
Wiek uczniow: 13-14
Przedmiot: Poradnictwo Zawodowe
Dodatkowe przedmioty: IT
Cele: Uswiadomienie umiejgtnosci osobistych.
Liczba oséb na grupe: 15-20
Czas aktywnoSci: 15 min.
Narzedzia: Komputer, smartfon.
Kompetencje: Komunikacja w jezyku ojczystym, kompetencje cyfrowe, kompetencje osobiste, kompetencje

spoteczne, kompetencje srodowiskowe.

Ewentualne dzialania Identyfikacja gtownych umiejetnosci ucznia, a takze umiejetnosci, ktére mozna

przygotowawcze: rozwija¢/doskonali¢.

Oczekiwane rezultaty: Uczniowie majg §wiadomo$¢ swoich umiejetnos$ci oraz wiedzg jakie umiejgtnosci powinni
udoskonalié.

Spodziewane trudnosci podczas Trudnos$ci w identyfikacji strategii stosowanych w celu poprawy niektdrych umiejgtnosci

realizacji wsréd uczniow: osobistych.

Kontynuacja dzialania: Pod koniec roku szkolnego uczniowie udzielg odpowiedzi zwrotnej, czy zastosowali okreslone

strategie, aby poprawi¢ umiejetnosci, ktore cheieli rozwingc.
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CZAS STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA METODA, NARZEDZIA
I. DZIALANIE PRZYGOTOWAWCZE
Burza mézgow
3 MIN Cel: Rozgrzewka . . . . .
» N: Jakie masz gtéwne umiejetnosci? Jak rozwinglte§ umiejetnosci,
ktore masz teraz? Dyskusja grupowa
» U: Odpowiadaja na pytanie.
1o0min |11 Identyfikacja umiejetnosci osobistych https://forms.gle/zSHbJL dxwJtx1EoV9
Cel: Okreslenie gtownych umiejetnosci posiadanych przez uczniéw i
okreslenie strategii, dzigki ktorym mozna poprawi¢ okreslone umiejetnosci.
» N: Otworz formularz 1 wypelnij nastgpujace czesci: czynnosci, ktore
wykonujesz tatwo, twoje umiejetnosci i umiejetnosci, ktore rozwinates Praca indywidualna
poprzez praktyke.
Nauczyciel przedstawia im przyktad. Praca w parach
» N: No ukonczeniu pierwszej czesci kliknij Dalej. W drugiej czesci
formularza zastanow sig, jakie umiejetnosci cheiatbys$ rozwijaé w
przysztosci 1 jakie strategie chciatby$ w tym celu wykorzystac.
111. PODSUMOWANIE
Cel: Zachecanie do opracowania strategii rozwijania umiejetnosci osobistych
2 MIN » N: Kazdy z nas ma pewne umiejetnosci, ktore rozwinat z biegiem
czasu. Wazne jest, aby stale rozwija¢ nowe umiejetnosci 1 potrafic
okresli¢, w jaki sposdb mozemy osiagnac ten cel. Dyskusja grupowa
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» U: Moga zadawac¢ pytania, jesli takie istnieja.
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