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Plan lekcji 

Poradnictwo Zawodowe 

Wiek uczniów: 13-14 

Przedmiot: Poradnictwo Zawodowe 

Dodatkowe przedmioty: IT 

Cele: Uświadomienie umiejętności osobistych. 

Liczba osób na grupę: 15-20 

Czas aktywności: 15 min. 

Narzędzia: Komputer, smartfon. 

Kompetencje: Komunikacja w języku ojczystym, kompetencje cyfrowe, kompetencje osobiste, kompetencje 

społeczne, kompetencje środowiskowe. 

Ewentualne działania 

przygotowawcze: 

Identyfikacja głównych umiejętności ucznia, a także umiejętności, które można 

rozwijać/doskonalić. 

Oczekiwane rezultaty: Uczniowie mają świadomość swoich umiejętności oraz wiedzą jakie umiejętności powinni 

udoskonalić.  

Spodziewane trudności podczas 

realizacji wśród uczniów: 

Trudności w identyfikacji strategii stosowanych w celu poprawy niektórych umiejętności 

osobistych. 

Kontynuacja działania: Pod koniec roku szkolnego uczniowie udzielą odpowiedzi zwrotnej, czy zastosowali określone 

strategie, aby poprawić umiejętności, które chcieli rozwinąć. 
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CZAS STRATEGIA DZIAŁANIA, PROCEDURA METODA, NARZĘDZIA 

3 MIN 

I. DZIAŁANIE PRZYGOTOWAWCZE 

 

Cel: Rozgrzewka 

 N: Jakie masz główne umiejętności?  Jak rozwinąłeś umiejętności, 

które masz teraz? 

 U: Odpowiadają na pytanie. 

 

Burza mózgów 

 

 

Dyskusja grupowa 

 

10 MIN 
II. Identyfikacja umiejętności osobistych 

Cel: Określenie głównych umiejętności posiadanych przez uczniów i 

określenie strategii, dzięki którym można poprawić określone umiejętności. 

 
https://forms.gle/zSHbJLdxwJtx1EoV9 

 

 

 N: Otwórz formularz i wypełnij następujące części: czynności, które 

wykonujesz łatwo, twoje umiejętności i umiejętności, które rozwinąłeś 

poprzez praktykę. 

               Nauczyciel przedstawia im przykład. 

 N: No ukończeniu pierwszej części kliknij Dalej. W drugiej części 

formularza zastanów się, jakie umiejętności chciałbyś rozwijać w 

przyszłości i jakie strategie chciałbyś w tym celu wykorzystać. 

 

 Praca indywidualna  

 

                      Praca w parach 

  

 

2 MIN  

III. PODSUMOWANIE  

Cel: Zachęcanie do opracowania strategii rozwijania umiejętności osobistych 

 N: Każdy z nas ma pewne umiejętności, które rozwinął z biegiem 

czasu. Ważne jest, aby stale rozwijać nowe umiejętności i potrafić 

określić, w jaki sposób możemy osiągnąć ten cel. 

 

 

 

 

Dyskusja grupowa 
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 U: Mogą zadawać pytania, jeśli takie istnieją. 
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