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Plan lekcji
Rodzaje aktywnosci i zawody z nimi zwiazane

Wiek uczniow:

8 klasa, 14-15 lat

Przedmiot:

Geografia.

Dodatkowe przedmioty:

Informatyka.

Cele:

Uczniowie poznajg cztery dziedziny dziatalnosci i miejsca pracy zwigzane z kazda aktywnoscia.

Zwigkszenie wiedzy uczniow w zakresie predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow.

Liczba osé6b na grupe:

20

Czas aktywnoSci:

15 min

Narzedzia:

Projektor multimedialny, telefony komorkowe

Kompetencje:

Kompetencje cyfrowe

Umiejetnos$ci spoteczne i obywatelskie.

Ewentualne dzialania
przygotowawcze:

Uczniowie muszg zna¢ mozliwosci i zastosowanie swoich telefonow komoérkowych i komputerow.
Musza zna¢ uzywang aplikacje.

Oczekiwane rezultaty:

Uczniowie beda potrafili dopasowac prace do gtownych rodzajow dziatalnosci.

Uczniowie begda bardziej swiadomi, ktore prace im odpowiadaja.

Spodziewane trudnosci podczas
realizacji wSrod uczniow:

Uczniowie mogg mie¢ trudnos$ci z wyborem pracy odpowiadajacej ich umiejetno$ciom.
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Kontynuacja dzialania: Uczniowie beda rowniez pytac o opini¢ swoich rowiesnikow na temat ich predyspozycji.

CZAS STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA METODA, NARZEDZIA

|. DZIALANIE PRZYGOTOWAWCZE
Cel: Poznanie czterech dziedzin dziatalnosci.
N: Pokazuje wykres ze strukturg zawodowa populacji UE w 2021 r.

~ Struktura zawodowa ludno$éi UE
3% 17% Prezentacja
Fields of activity
I 1 Primary sector (agriculfurs and timber
exploitation)
2’ B I Secondary sector (indusiry and
constmction)
3. Tertiary sector (trade, transport, tourism,
education, healthcare stc)
[ Quaternary sector (rzsearch, robotics,
digitalization and technology)
Rozmowa
U: Zinterpretuj diagram i uargumentuj r6zny udziat czterech sektoréw
dziatalnosci.
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5,

I1.  Grupowanie miejsc pracy wedlug dziedzin dzialalnos$ci.

Cel: Poznanie najwazniejszych miejsc pracy i dziedzin dziatalnosci, do ktérych
naleza.

N: Popro$ uczniéw o rozwigzanie ¢wiczenia: Otworz link i dopasuj pokazane
zadania do jednego z czterech obszaro6w aktywnosci.

U: Skojarz (pojedynczo lub w parach) transakcje prezentowane w jednym z
czterech obszarow dziatalnosci.

N: Sprawdz, czy Twoje rozwigzanie jest poprawne.

U: Podziel si¢ swoimi uwagami (jesli wystepuja).

https://learningapps.org/watch?v=p3gkme2sa23

Praca indywidualna lub w parze

5’

I11.  Ewolucja miejsc pracy na rynku pracy.
Cel: Zrozumienie dynamiki miejsc pracy na rynku pracy.

N: Popro$ ucznidw o rozwigzanie ¢wiczenia: Otworz link 1 skojarz pola
aktywnosci z trendami rozwoju specyficznymi dla kazdej dziedziny.

U: Wskazuja (indywidualnie lub w parach) pola dziatalnosci z trendami
rozwoju charakterystycznymi dla kazdej dziedziny.

N: Zaczynajac od przedstawionego materiatu, nauczyciel prosi ucznioéw o
okreslenie miejsc pracy, ktore beda najbardziej poszukiwane w przysztosci na
rynku pracy.

U: Podaja przyktady takich prac.

https://learningapps.org/watch?v=p02xvpoon23

Praca indywidualna

Dyskusja grupowa
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IV. PODSUMOWANIE
https://forms.gle/McKKBPc5TJtKo50Qg6

Cel: Poréwnanie whasnych mozliwosci dotyczacych pracy, ktore chcieliby
wykonywa¢, z aktualnymi trendami na rynku pracy.

3’ N: Prosi uczniow o wypetnienie formularza.

U: Wypetniaja formularz.

N: Pokazuje wartosci procentowe poziomu klasy dla kazdej z czterech domen.

U: Poroéwnaj uzyskane wartosci procentowe z obecng strukturg zawodowa
populacji UE.

Praca indywidualna
Poréwnanie
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