CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH
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Tevékenységi teriiletek.

Szint, a didkok életkora: 8. osztaly, 14-15 évesek
Tantargy: Foldrajz
Erintett tantargyak: IT

A diakok képesek lesznek azonositani a négy tevékenységi szektort €s az egyes agazatokhoz
Célok: kapcsolddo munkahelyeket. A didkok jobban tudataban lesznek, hogy milyen munkak felelnek meg
nekik a legjobban.

A didakok szama csoportban (javasolt): | 20

A 16 tevékenység idétartama: 15 min.
Sziikséges anyagok: Video, projektor, mobiltelefon

.. Digitalis kompetencia
Kompetenciak: ] _
Szocialis kompetencia és allampolgari ismeretek

A didkoknak ismerniiik kell mobiltelefonjaik €s szamitogépeik képességeit és alkalmazhatosagat.

Elgkeszito tevekenységek (ha van): Ismernitk kell a hasznalt alkalmazast.

A didkok képesek lesznek beilleszteni a foglalkozasokat a f6 tevékenységi szektorokba. A didkok

MVECECHITENELE jobban tudataban lesznek annak, hogy mely munkak felelnek meg nekik.

Varhato nehézségek: A didkoknak nehézséget okozhat a képességeiknek megfelel6 munka kivalasztasa.

Tovabbi tevékenységek (ha vannak): A diadkok tarsaik véleményét is kikérik a nekik valé munkat illetéen
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IDO FOLYAMAT (T: TANAR; D: DIAKOK) MODSZER

1. ELOKESZITO TEVEKENYSEG:
Cél: A négy tevékenységi terlilet megismerése Bemutatas
T: Bemutatja az EU népességének 2021-es foglalkozasi szerkezetét abrazolod
diagramot.

Az EU népességének foglalkozisszerkezete

3%

17%
Tevékenységi teriiletek

[ 1. Elsodleges (mezdgazdasag, fakitermelés)
23% [ ] 2. Masodlagos (ipar és épitipar)
3
3. Tercier (kereskedelem, szllitas, tarizmus,

oktatas, egészségiigy stb.
B 4 Kvateriris (kutatds, robotika, IT)

D: Ertelmezik az abrat, és megvitatjak a négy tevékenységi agazat eltérd Megbeszélés

részesedését

2. MUNKAKOROK CSOPORTOSITASA TEVEKENYSEGI TERULETEK SZERINT
Célkitiizés: A legfontosabb munkakdrok és tevékenységi teriiletek megismerése
T: Kéri a tanulokat, hogy oldjak meg a feladatot: Nyisd meg a linket, és https://learningapps.org/display?v=p7shq6fgt23
5 parositsd a bemutatott foglalkozasokat a négy tevékenységi teriilet egyikével.
D: Parositjak (egyénileg vagy parban) a négy tevékenységi teriilet egyikével a Egyéni vagy paros munka
bemutatott munkakdroket.

T: Ellendrzi a megoldéasokat.

D: Megbeszélik problémaikat (ha vannak)
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3. AMUNKAHELYEK ALAKULASA A MUNKAEROPIACON

Célkitiizés: A munkaerd-piaci munkahelyek dinamikajanak megértése.

T: Kéri a tanuldkat, hogy oldjak meg a feladatot: Nyissatok meg a linket, €s
tarsitsd a tevékenységi teriileteket az egyes teriiletekre jellemzo fejlesztési
trendekhez.

D: Parositjak (egyénileg vagy parban) a tevékenységi teriileteket az egyes
terliletekre jellemzo fejlesztési trendekkel.

T: A tanar arra kéri a diakokat, hogy a bemutatott anyagbol kiindulva
azonositsak azokat a foglalkozasokat, amelyek a jovOben a legkeresettebbek
lesznek a munkaerdpiacon.

D: Példakat mondanak ilyen foglalkozasokra.

https://learningapps.org/watch?v=p3glpbzrc23

Frontalis munka

37

4, ZARO TEVEKENYSEG

Célkitiizés: Osszehasonlitani sajat lehetdségeiket a kivant allasokkal
kapcsolatban a munkaerdpiac jelenlegi trendjeivel.

T: Megkéri a tanulokat, hogy t6ltsék ki az tirlapot a link megnyitasaval.
D: Kitdltik az {irlapot.

T: Megmutatja, hogy a didkok az egyes agazatokat hany %-ban valasztottak.

D: Osszehasonlitjak a kapott szazalékokat az EU népességének jelenlegi
foglalkozasi szerkezetével.

* link

Osszehasonlitas

*
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