CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

Lesson Plan

Meseria potrivita

Nivel, varsta elevilor: A2, 13-14 ani

Disciplina: Limba engleza

Discipline implicate: TIC

Obiective: Exersarea abilitatilor de citire si exprimare orald a elevilor in timp ce sunt determinati sa foloseasca

vocabularul referitor la meserii.

Determinarea elevilor sa identifice abilitatile si caracteristicile unui bun angajat.

Nr sugerat de elevi per grup: 15-20

Timpul activitatii principale: 15 minute

Materiale: Computer, internet, video-proiector, tabla inteligenta, pixuri, foi de hartie

Competente: Comunicare intr-o limba strdina, competente digitale, competente sociale, gandire critica

Activitati pregatitoare:

Rezultate asteptate: Elevii vor intelege ca diferite meserii necesita diferite abilitati si calificari.
Dificultati anticipate: Elevii au putine cunostinte despre activitatile oamenilor legate de locurile lor de munca.
Activititi ulterioare: Elevii pregatesc si prezintad un joc de rol al unui candidat care se intereseaza despre un loc de

munca anuntat.
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CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

TIMP

DERULAREA ACTIVITATII (P:PROFESOR; E: ELEVI)

METODE

4’

Partea pregititoare: Activitate de incalzire

Obiectiv: Spargerea ghetii si introducerea temet lectiei

= P: Scrieti cit de multe meserii puteti in 2 minute, incepand cu meseriile
care v-ar plicea sa le aveti. Ganditiva la oameni pe care 1i cunoasteti
sau la meserii pe care le-ati vazut la TV/film. Dupa 2 minute veti citi
cateva dintre ele cu voce tare clasei.

= E: Realizeaza sarcina in perechi.

= P: Alege cateva exemple. Ce abilitati va sunt necesare pentru a obtine
aceasta meserie?

= E: Discuta si raporteaza.

Brainstorming

Lucrul in perechi

59

Activitatea 1:

Obiectiv: S@ cunoascd abilitdtile si caracteristicile necesare diferitelor locuri de
munca.

= P: Acum veti accesa link-ul .... si veti face un exercitiu interactiv in
care veti potrivi meseriile cu abilitdtile si caracteristicile adecvate.
Veti lucra individual.

= E: Acceseaza link-ul si realizeaza sarcina.

Lucru individual

59

Activitatea 2:
Obiectiv: Sa exerseze denumirile de meserii si candidatii potriviti acestora.

= P: Cum isi gdsesc oameni de lucru in ziua de azi?

= E: Lucreaza in perechi sau grupe si discutd intrebarea. Raspunsurile lor
ar putea fi: intr-un ziar, la aviziere, din auzite sau online.

= P: Pentru activitatea urmatoare veti accesa link-ul ... si veti citi niste

Lucru in perechi/ grupe
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CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

anunturi, apoi veti folosi cuvintele din lista pentru a denumi meseriile
prezentate in anunturi.
= E: Acceseaza link-ul si realizeaza sarcina.
= P: Care dintre aceste meserii sunt mai obisnuite in comunitatea voastra?
= E: Isi impartasesc opiniile cu intreaga clasa.

Lucru individual

Activitatea 3:

9
S Obiectiv: Sa exploreze limba si vocabularul folosit la un interviu de angajare.
= P: Veti accesa link-ul .... si veti ordona propozitiile pentru a realiza un Lucru individual
dialog sub forma unui interviu de angajare dintre un intervievator si
intervievat.
= E: Acceseaza link-ul si realizeaza sarcina.
= P: Credeti cd ati putea fi nevoiti sd participati la un interviu in limba
engleza in viitor?
= E: Raspund la intrebare individual.

Activitate frontala

Activitatea 1: Potriviti urmitoarele meserii cu adjectivele si motivele pentru care astfel de triasituri sunt necesare.
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Exemplu: Un pompier trebuie sd fie curajos pentru a putea salva vietile oamenilor.

Meseria Adjectiv Motiv
Pompier creativ calculeaza cu precizie
Politist grijuliu vindeca oamenii de boli
Doctor curajos lupta impotriva criminalitatii
Om de stiinta tehnic evita accidentele
Muncitor constructor atent

proiecteaza cladiri

Secretara bun cu cifrele lucreaza cu elevii
Contabil organizat aplica metode in stiinte
Profesor rabdator salveaza vietile oamenilor
Avrhitect apt fizic face fata efortului fizic
Sofer curajos planifica corect munca

Activitatea 2: Cititi anunturile, apoi folositi cuvintele din lista pentru a denumi meseriile prezentate de fiecare anunt:

“The European Comission’s support for the production does not constitute

The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0
*
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, :* **‘ Co-funded by International. The content of the license is avaible on the website
anddthef(.‘ilonjn;ision cannot be hzldhresponsible for any use which may be * the European Union https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
made of the information contained therein”



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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cosmetician, vdnzator, tehnician electronist, profesor, vanzator, degustator de alimente

a) b) c)
Cauti de | d . Cautdm oameni energici,

autl et}ffr\‘;. arnu al 5 Daca sunteti o persoana foarte motivati, pentru a face
experienta? Vino si gusta o e ToLTTT : : <
0 OIi)I e noastre prodhsi rabdatoare si grijulie si va parte din echipa noastra!

limentare! Dacd sunteti place sa lucrati cu copiii, Crezi ca poti convinge
a {[men atlre. tacatl iurrlmella trimite-ti CV-ul la clientii sa cumpere produsele
interesat, contactati- ° <

’ languages@newschool.com noastre? Sund la 0800 555
0800 554 3002.
3000.
d) D) f)

. Vrei sa castigi niste bani in plus

Techzone Services L a y S

r?can Oa‘gtSe n Cfrflé ;gt:a;ltz vara aceasta? Vorbesti si o limba
uent rf iil trectlilne(r)ea cag Eleg straina? Avem nevoie de vorbitori
P lculatoarelor. Candidatii 0am( de franceza, spaniola si germane

U1e 8¢ . putin prod magazinul muzeului din oras.

de experienta. Trimiteti de & Trimiteti CV-ul la
scrisoarea de intentie la Ci tymus’eum @shop.IKj
techzone@zmail.com i
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Activitatea 3: Ordonati urmatoarele propozitii pentru a realiza un dialog sub forma unui interviu de angajare intre recrutor si un

intervievat.

RECRUTOR

..... Dar experienta ta Tn domeniu?

.. OK. Asta e tot ce trebuie sa stiu deocamdata.

Vom tine legatura.
. Incantat de cunostinta. Vi rog si luati loc.
.. Poti sd-mi spui cateva detalii despre tine?
.. Asta e impresionant. Daca te alegem pentru
acest post cand poti incepe?

.. Ce te face sa fii valoros, in opinia ta?

“The European Comission’s support for the production does not constitute
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INTERVIEVAT

.. Buna dimineata, sunt Tom Davis.

.. Ei bine, sunt harnic, interesat de productia fabricii voastre, de asemenea se spune ca

sunt prietenos si de ajutor.

.. Dupd cum am mentionat, tocmai am absolvit, dar am participat la proiecte universitare

de o luna 1n fiecare an in timpul universitatii.

.. Sunt gata sa Incep cat de curand posibil.

.. Multumesc.

.. Ei bine, sunt proaspat absolvent al Institutului Politehnic si sunt interest de postul de

de inginer pe care l-ati promovat.

.. Multumesc foarte mult pentru timpul acordat.
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Solutii:

Activitatea 1:
Un pompier trebuie sa fie curajos pentru a putea salva vietile oamenilor.
Un politist trebuie sa fie curajos pentru a putea lupta impotriva criminalitatii.
Un medic trebuie sa fie grijuliu pentru a putea vindeca oamenii de boli.
Un om de stiinta trebuie sa fie tehnic pentru a putea aplica metode in stiinte.
Un muncitor constructor trebuie sa fie apt fizic pentru a putea face fata efortului fizic.
O secretari trebuie sa fie organizata pentru a putea planifica corect munca.
Un contabil trebuie sa fie bun cu cifrele pentru a putea calcula cu precizie.
Un profesor trebuie sa fie rabdator pentru a putea lucra cu elevii.
Un arhitect trebuie sa fie creativ pentru a putea proiecta cladiri.

Un sofer trebuie sa fie atent pentru a putea evita accidentele.

Activitatea 2:
a) degustator de alimente b) profesor C) agent de vanzari
d) tehnician electronist e) cosmetician f) vanzator
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Activitatea 3:
RECRUTOR INTERVIEVAT
. 6 .. Dar experienta ta Tn domeniu? .. 1 .. Buna dimineata, sunt Tom Davis.

. 12 .. OK. Asta e tot ce trebuie sa stiu deocamdata. | .. 9 .. Ei bine, sunt harnic, interesat de productia fabricii voastre, de asemenea se spune ca

Vom tine legatura. sunt prietenos si de ajutor.
..2 .. Incantat de cunostinti. Vi rog si luati loc. . 7 .. Dupa cum am mentionat, tocmai am absolvit, dar am participat la proiecte universitare
..4 .. Poti sa-mi spui cateva detalii despre tine? de o luna in fiecare an in timpul universitatii.
. 10 .. Asta e impresionant. Daca te alegem pentru | .. 11 .. Sunt gata sa incep cét de curand posibil.
acest post cand poti incepe? .. 3 .. Multumesc.
. 8 .. Ce te face sa fii valoros, in opinia ta? .. 9 .. Ei bine, sunt proaspat absolvent al Institutului Politehnic si sunt interest de postul de

de inginer pe care I-ati promovat.

. 13 .. Multumesc foarte mult pentru timpul acordat.
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