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Plan lekcji 

Odpowiednia praca 

Wiek uczniów: A2, 13-14 

Przedmiot: Język polski 

Dodatkowe przedmioty: Informatyka. 

Cele: Zachęcanie uczniów do korzystania ze słownictwa związanego z pracą. 

Uświadomienie umiejętności i cech dobrego pracownika. 

Liczba osób na grupę: 15-20 

Czas aktywności: 15 minut 

Narzędzia: Komputer, projektor multimedialny, długopisy, kartki papieru. 

Kompetencje: Komunikacja w języku obcym, kompetencje cyfrowe, kompetencje społeczne, krytyczne myślenie 

Ewentualne działania 

przygotowawcze: 

 

Oczekiwane rezultaty: Uczniowie zrozumieją, że różne zawody wymagają różnych umiejętności i kwalifikacji. 

Spodziewane trudności podczas 

realizacji wśród uczniów: 

Uczniowie mają niewielką wiedzę na temat działań ludzi związanych z ich pracą. 

Kontynuacja działania: Uczniowie przygotowują i przedstawiają odgrywanie roli kandydata do pracy pytającego o 

ogłoszenie o pracę. 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 

CAREER 

COUNSELLING 
 

PRACTICAL 

APPROACH 

 

 
The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 

International. The content of the license is avaible on the website 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/                     

“The European Comission’s support for the production does not constitute 

an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, 

and the Commision cannot be held responsible for any use which may be 

made of the information contained therein”         

 

 

CZAS STRATEGIA DZIAŁANIA, PROCEDURA METODA, NARZĘDZIA 

4’ 

Część przygotowawcza:  Rozgrzewkowa 

Cel: Przełamanie lodów i przedstawienie tematu lekcji. 

 N: Zapisz jak najwięcej zawodów w ciągu 2 minut, zaczynając od 

zawodów, które chciałbyś wykonywać. Pomyśl o ludziach, których 

znasz lub o pracy, którą widziałeś w telewizji/w filmie. Po dwóch 

minutach przeczytaj je na głos klasie. 

 U: Wykonują zadanie w parach. 

 N: Wybiera kilka przykładów. Jakich umiejętności potrzebujesz, aby 

dostać tę pracę? 

 U: Udzielają odpowiedzi na pytanie.  

Burza mózgów 

 

 

Praca w parach 

 

 

5’ 
Działanie 1: 

Cel: Poznanie umiejętności i cech potrzebnych do różnych zawodów 

 N: Teraz uzyskasz dostęp do linku (ćwiczenie 1), wykonaj interaktywne 

zadanie, w którym dopasujesz zadania do odpowiednich umiejętności i 

cech.  

 U: Uzyskują dostęp do ćwiczenia i wykonują indywidualne zadanie. 

                                   

                                 Praca indywidualna 

 

CZAS STRATEGIA DZIAŁANIA, PROCEDURA METODA, NARZĘDZIA 

 

 

5’ 

 

Działanie 2: 

Cel: Przećwiczenie nazw miejsc pracy i odpowiednich kandydatów. 

 N: W jaki sposób ludzie znajdują pracę w dzisiejszych czasach?  
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 U: Pracują w parach/małych grupach i odpowiadają na pytanie. Ich 

odpowiedzi mogą być: w gazecie, na tablicach ogłoszeń, pocztą 

pantoflową lub w Internecie. 

 N: W przypadku następnej czynności uzyskujesz dostęp do linku 

(ćwiczenie 2) przeczytaj kilka reklam, a następnie użyj słów z listy, aby 

nazwać ogłoszenie o pracę.  

 U: Uzyskują dostęp do ćwiczenia i wykonują zadanie indywidualnie. 

 N: Które z tych zawodów są bardziej powszechne w Twojej 

społeczności? 

 U: Podziel się swoimi opiniami z klasą.  

 

Praca indywidualna 

 

Działanie 3: 

Cel: Poznanie języka i słownictwa używanego podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

 N: Uzyskasz dostęp do linku (ćwiczenia 3), uporządkuj poniższe 

zdania, aby ułożyć dialog rozmowy kwalifikacyjnej między osobą 

przeprowadzającą rozmowę kwalifikacyjną a osobą starającą się o 

pracę.  

 U: Uzyskują dostęp do ćwiczenia i wykonują zadanie.  

 N: Czy myślisz, że w przyszłości będziesz potrafił udzielić odpowiedzi 

na pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej o pracę? 

 U: Odpowiadają na pytanie indywidualnie.  

 

 

 

 

Praca indywidualna 

 

Praca czołowa 
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Ćwiczenie 1: Dopasuj następujące zawody do odpowiednich przymiotników, które określają najlepszych pracowników na tych 

stanowiskach oraz do powodów, dla których takie cechy są potrzebne. 

 

Przykład: strażak musi być odważny, aby móc ratować życie ludzi. 

 

 

 

Zawód Przymiotnik postaci Uzasadnienie 

 

Strażak twórczy dokładnie liczy 

 

Policjant opiekuńczy leczy ludzi  

 

Lekarz odważny walczy z przestępczością 

 

Naukowiec techniczy unika wypadków 

 

Pracownik budowlany uważny projektowanie budynków 

 

Sekretarz  radzi sobie z liczbami zajmuje się uczniami 

 

Księgowy zorganizowany stosuje metody w nauce 

 

 

   

Nauczyciel cierpliwy ratuje ludzkie życie 

 

Architekt sprawny fizycznie radzi sobie z wysiłkiem fizycznym 
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Kierowca uważny prawidłowo planuje pracę  

 

 

Ćwiczenie 2: Przeczytaj reklamy, a następnie  wskaż, którego zawodu dotyczy dane ogłoszenie o pracę: 
 
     kosmetyczka, sprzedawca, technik elektronik, nauczyciel, sprzedawca, degustator żywności 

a)                                                              b)                                         c) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 ………………………………….                     …………………………………                …………………………………            

                            d)                                                          e)                                               f)                         
 

                         

                                                                                                    

                                                  
                                              

 

………………………………….                      

………………………………..                    

Szukasz pracy, ale nie masz 

doświadczenia? Przyjdź i spróbuj 

naszych nowych produktów 

spożywczych! Jeśli jesteś 

zainteresowany, skontaktuj się z 

nami pod numerem 0800 554 3002. 

Jeśli jesteś osobą cierpliwą i 

opiekuńczą i lubisz pracować z 

dziećmi, wyślij swoje CV na adres 

languages@newschool.com 

Szukamy energicznych, 

zmotywowanych ludzi do bycia 

częścią naszego zespołu! Czy 

uważasz, że możesz przekonać 

klientów do zakupu naszych 

produktów? Zadzwoń do nas 

pod numer 0800 555 3000. 

Tech zone Services Ltd 

poszukuje pełnoetatowego 

pracownika do obsługi 

komputera. Kandydaci powinni 

mieć co najmniej 2-letnie 

doświadczenie. Wyślij list 

motywacyjny do 

techzone@zmail.com 

Chcesz zarobić dodatkowe 

pieniądze tego lata? Mówisz w 

innym języku? Potrzebujemy 

osób mówiących po francusku, 

hiszpańsku i niemiecku, aby 

pracowali dla nas w miejskim 
sklepie muzealnym. Wyślij swoje 

CV do citymuseum@shop.lkj  

Elegantissimo zatrudnia ciężko 

pracujących, 

wykwalifikowanych ludzi. 

Musisz mieć wiedzę na temat 

produktów kosmetycznych i 2-

3 lata doświadczenia. 
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………………………………………. 

 

 Ćwiczenie 3: Uporządkuj poniższe zdania, aby ułożyć dialog rozmowy kwalifikacyjnej między osobą przeprowadzającą rozmowę 

kwalifikacyjną a osobą starającą się o pracę.  

 

 

               ANKIETER ROZMÓWCA                                                              ROZMÓWCA 

 

 

….. A co z twoim doświadczeniem w tej dziedzinie?              …. Dzień dobry, jestem Tom Davis. 

…. OK. To wszystko, co muszę wiedzieć na razie.                 …. Cóż, jestem pracowity, zainteresowany produkcją twojej      

                                                                                                    fabryki, także ludzi                                                                                                     

     Będziemy w kontakcie.                                                         powiedz, że jestem przyjazny i pomocny. 

….  Miło cię poznać, usiądź.                                                    …. Jak wspomniałem, właśnie ukończyłem studia, ale                   wziąłem udział w 

miesięcznym Uniwersytecie        

…. Czy możesz mi powiedzieć kilka szczegółów o sobie?               projekty co roku podczas studiów.   

…. To imponujące. Jeśli wybierzemy Cię do tego                      .... Jestem gotowy, aby zacząć tak szybko, jak to możliwe.      

       zawodu kiedy możesz zacząć?                                                …. Dziękuję.       

…. Co sprawia, że twoim zdaniem jesteś dobrym atutem?      …. Jestem świeżo upieczonym absolwentem Politechniki i interesuje mnie 

reklamowane. 

                                                                                              stanowisko inżyniera, które reklamowałeś. 

                                                                                       …. Dziękuję bardzo za poświęcony czas. 

 

Rozwiązania: 

 

Ćwiczenie 1: 

 

Strażak musi być odważny, aby móc ratować życie ludzi. 

            Policjant musi być odważny, aby móc walczyć z przestępczością. 
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 Lekarz musi być opiekuńczy, aby móc leczyć ludzi. 

Naukowiec musi być techniczny, aby móc stosować metody w nauce. 

Pracownik budowlany musi być sprawny fizycznie, aby móc radzić sobie z wysiłkiem fizycznym. 

Sekretarz musi być zorganizowany, aby móc prawidłowo zaplanować pracę. 

Księgowy musi radzić sobie z liczbami, aby móc dokładnie obliczyć. 

Nauczyciel musi być cierpliwy, aby móc radzić sobie z uczniami. 

Architekt musi być kreatywny, aby móc projektować budynki. 

Kierowca musi być uważny, aby móc uniknąć wypadków. 

 

 

 

Ćwiczenie 2: 

 a) degustator żywności                                  b)     nauczyciel                                  c)    sprzedawca 

 d) Technik elektronik                                      e)     Kosmetyczka                              f)     asystent sklepu 

 

 

Ćwiczenie 3: 

 

ANKIETER ROZMÓWCA                                                                               ROZMÓWCA 

 

.. 6..   A co z twoim doświadczeniem w tej dziedzinie?               .. 1..  Dzień dobry, jestem Tom Davis. 

.. 12.. OK. To wszystko, co muszę wiedzieć na razie.                 .. 9..  Cóż, jestem pracowity, zainteresowany produkcją Twojej fabryki, także 

ludzi 
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          Będziemy w kontakcie.                                                     powiedz, że jestem przyjazny i pomocny. 

.. 2..   Miło cię poznać, usiądź.                     ..   7..  Jak wspomniałem, właśnie ukończyłem studia, ale wziąłem udział w                                 

miesięcznym Uniwersytecie           

.. 4..   Czy możesz mi powiedzieć kilka szczegółów o sobie?                 projekty co roku podczas studiów.   

.. 10.. To imponujące. Jeśli wybierzemy Cię do tego ..            11.. Jestem gotowy, aby zacząć tak szybko, jak to możliwe.           

          zawodu  kiedy możesz zacząć?                                  .. 3..   Dziękuję.           

.. 8..   Co sprawia, że Twoim zdaniem jesteś dobrym atutem?     .. 5..   Jestem świeżo upieczonym absolwentem Politechniki i interesuje mnie  

stanowisko inżyniera, które reklamowałeś. 

                                                                                                                .. 13..  Dziękuję bardzo za poświęcony czas. 
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