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Plan lekcji
Odpowiednia praca
Wiek uczniow: A2,13-14
Przedmiot: Jezyk polski
Dodatkowe przedmioty: Informatyka.
Cele: Zachgcanie uczniow do korzystania ze stownictwa zwigzanego z praca.

Uswiadomienie umiejetnosci i cech dobrego pracownika.

Liczba osob na grupe: 15-20

Czas aktywnoSci: 15 minut

Narzedzia: Komputer, projektor multimedialny, dlugopisy, kartki papieru.

Kompetencje: Komunikacja w jezyku obcym, kompetencje cyfrowe, kompetencje spoleczne, krytyczne myslenie

Ewentualne dzialania

przygotowawcze:
Oczekiwane rezultaty: Uczniowie zrozumieja, ze rozne zawody wymagaja roznych umiejetnosci i kwalifikacji.
Spodziewane trudnosci podczas Uczniowie majg niewielkg wiedze na temat dziatan ludzi zwigzanych z ich praca.

realizacji wSrod uczniow:

Kontynuacja dzialania: Uczniowie przygotowujg i przedstawiaja odgrywanie roli kandydata do pracy pytajacego o
ogloszenie o prace.
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CZAS

STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA

METODA, NARZEDZIA

4’

Czes¢ przygotowawcza: Rozgrzewkowa
Cel: Przetamanie lodow i przedstawienie tematu lekcji.

» N: Zapisz jak najwigcej zawodow W Ciggu 2 minut, zaczynajgc od
zawodow, ktore cheiatby§ wykonywaé. Pomysl o ludziach, ktorych
znasz lub o pracy, ktorg widziates w telewizji/w filmie. Po dwoch
minutach przeczytaj je na gtos klasie.

» U: Wykonuja zadanie w parach.

» N: Wybiera kilka przyktadéw. Jakich umiejetnosci potrzebujesz, aby
dostac te pracg?

» U: Udzielaja odpowiedzi na pytanie.

Burza mozgow

Praca w parach

5’

Dzialanie 1:
Cel: Poznanie umiejetnosci i cech potrzebnych do réznych zawodow

» N: Teraz uzyskasz dostep do linku (¢wiczenie 1), wykonaj interaktywne
zadanie, w ktorym dopasujesz zadania do odpowiednich umiejetnosci i
cech.

» U: Uzyskuja dostgp do ¢wiczenia i wykonuja indywidualne zadanie.

Praca indywidualna

CZAS

STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA

METODA, NARZEDZIA

5,

Dzialanie 2:
Cel: Prze¢wiczenie nazw miejsc pracy i odpowiednich kandydatow.
» N: W jaki sposob ludzie znajduja prace w dzisiejszych czasach?
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» U: Pracuja w parach/matych grupach i odpowiadaja na pytanie. Ich
odpowiedzi mogg by¢: w gazecie, na tablicach ogloszen, pocztg Praca indywidualna
pantoflowa lub w Internecie.

» N: W przypadku nastepnej czynno$ci uzyskujesz dostep do linku
(¢wiczenie 2) przeczytaj kilka reklam, a nastgpnie uzyj stow z listy, aby
nazwac ogloszenie o pracg.

» U: Uzyskuja dostep do ¢wiczenia i wykonujg zadanie indywidualnie.

» N: Ktore z tych zawodow sa bardziej powszechne w Twoje;j
spotecznos$ci?

» U: Podziel si¢ swoimi opiniami z klasg.

Dzialanie 3:
Cel: Poznanie jgzyka i stownictwa uzywanego podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

» N: Uzyskasz dostep do linku (¢wiczenia 3), uporzadkuj ponizsze Praca indywidualna
zdania, aby utozy¢ dialog rozmowy kwalifikacyjnej miedzy osobag
przeprowadzajaca rozmowe kwalifikacyjna a osobg starajaca si¢ o Praca czotowa
prace.

» U: Uzyskuja dostep do ¢wiczenia i wykonujg zadanie.

» N: Czy myslisz, ze w przysztosci bedziesz potrafit udzieli¢ odpowiedzi
na pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej o pracg?

» U: Odpowiadajg na pytanie indywidualnie.
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Cwiczenie 1: Dopasuj nastepujace zawody do odpowiednich przymiotnikéw, ktére okreslaja najlepszych pracownikéw na tych
stanowiskach oraz do powodéw, dla ktorych takie cechy sg potrzebne.

Przykiad: straiak musi by¢ odwazny, aby moc ratowaé Zycie ludzi.

Zawod Przymiotnik postaci Uzasadnienie
Strazak tworczy doktadnie liczy
Policjant opiekunczy leczy ludzi
Lekarz odwazny walczy z przestepczoscia
Naukowiec techniczy unika wypadkow
Pracownik budowlany uwazny projektowanie budynkoéw
Sekretarz radzi sobie z liczbami zajmuje si¢ uczniami
Ksiegowy zorganizowany stosuje metody w nauce
Nauczyciel cierpliwy ratuje ludzkie zycie
| Architekt | sprawny fizycznie || radzi sobie z wysitkiem fizycznym |
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Kierowca uUwazny prawidlowo planuje prace

Cwiczenie 2: Przeczytaj reklamy, a nastepnie wskaz, ktorego zawodu dotyczy dane ogloszenie o prace:

kosmetyczka, sprzedawca, technik elektronik, nauczyciel, sprzedawca, degustator zywnosci

a) b) C)

Szukasz pracy, ale nie masz

doswiadczenia? Przyjdz i sprobuj
naszych nowych produktow
spozywczych! Jesli jestes
zainteresowany, skontaktuj si¢ z

Jesli jestes osoba cierpliwg 1
opiekuncza i lubisz pracowacé z
dzie¢mi, wyslij swoje CV na adres
languages@newschool.com

nami pod numerem 0800 554 3002.

Chcesz zarobi¢ dodatkowe
pienigdze tego lata? Mowisz w
innym j¢zyku? Potrzebujemy
0s6b moéwigcych po francusku,
hiszpansku i niemiecku, aby
pracowali dla nas w miejskim
sklepie muzealnym. Wyslij swoje
CV do citymuseum@shop.Ikj

Tech zone Services Ltd
poszukuje petnoetatowego
pracownika do obstugi
komputera. Kandydaci powinni
mie¢ co najmniej 2-letnie
doswiadczenie. Wyslij list
motywacyjny do
techzone@zmail.com

:**2.‘ Co-funded by
LN the European Union

“The European Comission’s support for the production does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors,
and the Commision cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein”

PRACTICAL

APPROACH

Szukamy energicznych,
zmotywowanych ludzi do bycia
czescig naszego zespotu! Czy
uwazasz, ze mozesz przekonac
klientéw do zakupu naszych
produktow? Zadzwon do nas
pod numer 0800 555 3000.

Elegantissimo zatrudnia cigzko
pracujacych,
wykwalifikowanych ludzi.
Musisz mie¢ wiedz¢ na temat
produktow kosmetycznych i 2-
3 lata doswiadczenia.
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> Cwiczenie 3: UporzadKuj ponizsze zdania, aby ulozyé dialog rozmowy kwalifikacyjnej miedzy osoba przeprowadzajaca rozmowe
kwalifikacyjna a osobg starajacq si¢ o prace.

ANKIETER ROZMOWCA ROZMOWCA
..... A co z twoim doswiadczeniem w tej dziedzinie? .... Dzien dobry, jestem Tom Davis.
.... OK. To wszystko, co musze¢ wiedzie¢ na razie. .... C6z, jestem pracowity, zainteresowany produkcjg twojej
fabryki, takze ludzi
Bedziemy w kontakcie. powiedz, ze jestem przyjazny 1 pomocny.
.... Mito ci¢ pozna¢, usiadz. .... Jak wspomnialem, wias$nie ukonczytem studia, ale wzigtem udziat w
miesigcznym Uniwersytecie
.... Czy mozesz mi powiedzie¢ kilka szczegdtow o sobie? projekty co roku podczas studiow.
.... To imponujace. Jesli wybierzemy Cig do tego .... Jestem gotowy, aby zacza¢ tak szybko, jak to mozliwe.
zawodu kiedy mozesz zaczac? .... Dziekuje.
.... Co sprawia, ze twoim zdaniem jeste$ dobrym atutem? ... Jestem $wiezo upieczonym absolwentem Politechniki i interesuje mnie

reklamowane.
stanowisko inzyniera, ktore reklamowates.
.... Dzigkuje bardzo za po$wigcony czas.
Rozwiazania:

Cwiczenie 1:

Strazak musi by¢ odwazny, aby méc ratowacé zycie ludzi.
Policjant musi by¢ odwazny, aby moc walczy¢ z przestepczoscia.
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Lekarz musi by¢ opiekunczy, aby moc leczy¢ ludzi.
Naukowiec musi by¢ techniczny, aby moc stosowa¢ metody w nauce.
Pracownik budowlany musi by¢ sprawny fizycznie, aby moc radzi¢ sobie z wysitkiem fizycznym.
Sekretarz musi by¢ zorganizowany, aby moc prawidlowo zaplanowa¢ prace.
Ksiegowy musi radzi¢ sobie z liczbami, aby m6c dokladnie obliczy¢.
Nauczyciel musi by¢ cierpliwy, aby méc radzi¢ sobie z uczniami.
Architekt musi by¢ kreatywny, aby moc projektowac¢ budynki.
Kierowca musi by¢ uwazny, aby moc unikngé¢ wypadkow.

Cwiczenie 2:
a) degustator zywnosci b) nauczyciel C) sprzedawca
d) Technik elektronik e) Kosmetyczka f) asystent sklepu

Cwiczenie 3:

ANKIETER ROZMOWCA ROZMOWCA

.. 6.. A co z twoim do$§wiadczeniem w tej dziedzinie? .. 1.. Dzien dobry, jestem Tom Davis.

.. 12.. OK. To wszystko, co musz¢ wiedzie¢ na razie. .. 9.. Coz, jestem pracowity, zainteresowany produkcja Twojej fabryki, takze

ludzi
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Bedziemy w kontakcie. powiedz, ze jestem przyjazny i pomocny.
.. 2.. Milo ci¢ pozna¢, usiadz. .. 7.. Jak wspomnialem, wtasnie ukonczylem studia, ale wziglem udziat w
miesigcznym Uniwersytecie
.. 4.. Czy mozesz mi powiedzie¢ kilka szczegdtow o sobie? projekty co roku podczas studidow.
. 10.. To imponujace. Jesli wybierzemy Cig¢ do tego .. 11.. Jestem gotowy, aby zacza¢ tak szybko, jak to mozliwe.
zawodu kiedy mozesz zaczac? .. 3.. Dziekuje.
. 8.. Co sprawia, ze Twoim zdaniem jeste$ dobrym atutem? .. 5.. Jestem §wiezo upieczonym absolwentem Politechniki i interesuje mnie

stanowisko inzyniera, ktore reklamowates.

.. 13.. Dziekuje bardzo za poswiecony czas.
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