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DERS PLANI 

  

Yaş / Seviye:  14-16 

Ders: Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

İlişkili olduğu dersler: Tarih, Felsefe. Psikoloji, Eğitim, Sosyoloji 

Amaçlar: Doğruluk, dürüstlük,  güvenilirlik,  çalışkanlık, sabır ve işine sadakat gibi ahlaki özelliklerin, 

kariyer ve iş hayatında başarılı olmanın, huzur ve mutluluğun vazgeçilmez unsurları  olduğunu  

kavratmak.  

Kariyer hayatında kişiyi başarılı kılacak olan bu ahlâki özelliklerin gelişiminde, örnek olarak  

model şahsiyetleri tanıtmak. 

  

Her grup için önerilen öğrenci sayısı: 20 

Süre: 15 Dakika 

Materyaller: Akıllı Tahta, Ders notları,  Kaynak kitaplar 

Kazanımlar: Hayatın her alanında mutlu ve başarılı olmak  için belirli ahlaki özelliklere sahip olmak gerektiğini 

kavrar.  

Model şahsiyetlerin örnekliğinin kariyer ve iş hayatında da önemli olduğunun fark eder. 

Model şahsiyetlerin hayatını ve mücadelelerini tanır. Sahip oldukları fazilet ve ahlaki özellikleri 

kavrar.   

Beklenen sonuçlar: 1- İslam’da en güzel örnek olarak tarif edilen Peygamberleri tanımaları, 

2- Onların mücadelelerinde ortaya çıkan ahlaki özellikleri öğrenmeleri,   
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Karşılaşılabilecek güçlükler: Model şahsiyetlerin, evrensel bir örnek oalrak kabul edilmemesi, 

SÜRE YÖNTEM     METOD 

5 

DAKIKA 

 

1.Bölüm 

İnsan Neden bir Modele ihtiyaç duyar? 

 Sosyal bir kuram olarak model şahsiyetlerin her yaşta 

etkili olması, 

 Model şahsiyetin doğru bir örnek olarak kabul edilebilmesi 

için sahip olması gereken özellikler, 

 Peygamberlerin evrensel bir model şahsiyetler olmaları 

 Model alma özelliği hem zaman hem mekan olarak 

ortaklık gösterir, evrensel bir gerçekliktir, fıtridir. 

 İnanalım ya da inanmayalım yaratıcı tarafından, yeme, 

içme, sev/il/me gibi insanın kodlarına programlanmıştır. 

 İlk insandan günümüze devam eden ve son insana kadar da 

devam edecek bir özelliktir 

 

 

 

 

 

Soru-cevap,  Beyin Fırtınası, Anlatım 

5 

DAKIKA 

2.Bölüm 

 Hz. Muhammed’in Hayatından Doğruluk, dürüstlük,  

güvenilirlikle ilgili davranışlar ve sözler, 

 Hz. Muhammed’in Ticareti Hayatı ve Başarısı, 

 Hz. Muhammedle Ortaklık yapan kişilerin onun hakkında 

söyledikleri 

 

Anlatım, Soru-Cevap 
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5 

DAKİKA 

3.BÖLÜM 

 KARIYERDE DEĞERLERIN ÖNEMLI OLDUĞUNU DAIR 

VIDEOLAR, FILM KESITLERI 

 3 İDIOTS, HIÇKIRIK FILMLERINDEN KESITLER 

 

Video,Soru-Cevap 

 

 

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

