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ORATERV
Vilagvallasok
Szint, a diakok életkora: 14 -16
Tantargy: Vilagvallasok/Hittan
Erintett tantargyak: Torténelem
Célok: Ertsék meg a diakok, hogy mit jelent a munka értéke ezen a kifejezésen keresztiil: , helyiinkon
vagyunk a vilagban”
A didkok szama csoportban (javasolt): | 10-15
A 10 tevékenység idotartama: 20 perc
Sziikséges anyagok: tabla, filc, okostelefon/tablet
Kompetenciak: Anyanyelvi kommunikacio, digitalis kompetencia, személyi kompetencia, szocialis kompetencia
Elokészito tevékenységek (ha van): -
Vart eredmények: Lassak meg a didkok, hogy az élet teljességének megéléséhez hozzatartoznak anyagi és lelki
dolgok egyarant!
Varhat6 nehézségek: A diakok fokuszt veszithetnek, mert azt gondolhatjak, hogy ez egy tul altalanos téma, ezért a
konkrét szovegekkel segiteni kell dket.
Tovabbi tevékenységek (ha vannak): Kovetkez6 ora a keresztyénségre fog fokuszalni Jézus tanitvanyain keresztiil.
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IDO FOLYAMAT (T: TANAR; D: DIAK; E: EGYEB) MODSZER/ESZKOZIGENY

I. ELOKESZITO TEVEKENYSEG

Cél: Megtapasztalni, mit jelent a munka kiilonb6z6 vallasokban, milyen
értékek kapcsolodnak hozza, €s mit jelent az, hogy a ,,helylinkdn vagyunk™?

1) Munka, foglalkozas a vallasokban

= T: Milyen foglalkozas/hivatas szamit érték(es)nek a kiilonb6z6
3 vallasokban? Készitsiink gondolatfelh6t a mondott foglalkozasok
alapjan!

Gondolatfelh6 készitése

= D: Ilyen szavakat mondhatnak: pap/tanar/szocialis
munkas/orvos/betegapold/ (tabla/filc)

= T: provokalhat: katona, kereskedd, szolga?

Il. FO TEVEKENYSEG

1) Szovegfeldolgozas harom kiilonbozé vallasban Kiscsoportos munka

= T:KERESZTYENSEG/HINDUIZMUS/ISZLAM

= Kihizzék cetlin a hdrom koziil az egyiket, és a szoveg alapjan — Okostelefon/tablet
2 valamint utananézhetnek online —, hogy milyen a munkéahoz valo

hozzaallas az egyes vallasokban.

= T: Instrukcid a szovegekhez: Készitsetek egy rovid jelenetet a kapott
szOveg alapjan, és mutassatok be!
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2) Szovegek feldolgozasa

., Volt egy nemesasszony, aki valahanyszor cselédet fogadott, egy seprot
fektetett elébe, s ha nem vette {6l a leany, akkor elbocsatotta, mert aki
nem veszi fl a seprét, az a hordét sem veszi f6l. Es ez minden
hivatasban igy van. Azért, akinek valami hivatdsa van, semmi kis dolgot
ne nézzen kevésbe. [...] Azért a csekély dolgokban valo serénykedéshez
is idejekoran hozza kell szokni, mert mi sem lesz abbol a mihasznabdl,
aki ezt meg nem tanulja.” (Luther Marton: Asztali beszélgetések. Bp:
1983, p. 222.):

»A legtobb kiilfoldi négy kasztrol besz¢El, holott kdzel haromezer kaszt
1étezik (létezett a hetvenes években), valtozva, osztddva, ndve, eltliinve.
Amikor négyrol beszéliink, azok osztdlyok: braminok (a papok és
tanitok); ksatrijak (adminisztratorok és katonak); vajsijak (a
kereskeddk és iparosok osztalya) és sudrak (szolgak). A tobbi
osztalyon-, kaszton kiviili érinthetetlen vagy haridzsan.” (Halmos
Antal: India és Nepal)

,»A proféta tarsa, Umar ibn Al-Khattab még azt is kiemeli, hogy ’soha
senki koziiletek ne gondolja, hogy az anyagiakért vald konyorgés
(du’aa) megtartja 6t, mert a menny még soha nem adott arany- vagy
eziistes6t.” (The Book of Provision, 1. fejezet).

Csoportok bemutatasa, tanar korrekcidja sziikség esetén

Kiscsoportos munka (1étszdmtol fligg: 4 csoport)

Segitségiil a keresztyénséghez:
https://kerdemtudasbazis.hu/kereszteny-munkaetika/

Segitségiil a hinduizmushoz:
https://mek.oszk.hu/04200/04290/html/vallasok.htm

Segitségiil az iszlamhoz: https://islamonline.net/en/the-
concept-of-work-in-islam/

8,

1. INTEGRACIO

= T: Milyen a keresztyén ember munkahoz val6 viszonya a Luther-
szoveg alapjan?

= T: Milyen a hindu ember munkéhoz val6 viszonya a kasztok
felallasa alapjan?

= T: Milyen a muzulman ember munkahoz val6 viszonya a proféta sz6

Frontalis munka
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alapjan?

D: Vélaszok az idézetek alapjan...

T: Hogyan érezheti azt ezek alapjan egy személy, hogy ,,a helyén
van”? Pl. Egy studra hindu, egy munkanélkiili muzulman vagy egy
lusta cseléd?

= T: Kiemelni az 6sszesb6l a munka értékét, és azt, hogy ezek nem
mindségi kategoriak, hanem minden munka lehet egyarant fontos,
ugyanis mindegyikben a Halhatatlan ad er6t a Halandonak, hogy
végezzen munkat, aminek értéke van.

T: Attol fogjuk magunkat igazan a helylinkon érezni, hogy ha olyat
csinalunk,

amit szeretiink,

ami hasznos a tarsadalom szamara,

amihez tehetségiink van, és

amit megfizetnek!

Tanulsag: Ebbdl akkor érzem magamat a helyemen leginkabb, ha
ebbdl a 4 feltételbdl minél tobb teljesiil. Amennyiben csak 1 v. 2,
akkor nem vagyok igazan a helyemen...
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IV.  HAZI FELADATKENT KIADHATO JATEK: https://www.gamestolearnenglish.com/hangman/#jobs
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