CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

Plan Lekcji
Wplyw cech moralnych na sukces w zyciu zawodowym
Poziom, wiek uczniow: 14-17
Przedmiot: Teologia-Religia
Dodatkowe podmioty: Filozofia, Godzina wychowawcza
Cele: Wyjasnienie ekwiwalentow zycia spolecznego religii 1 zasad moralnych, ktore maja charakter

abstrakcyjny, a zatem sg trudne do zrozumienia, zwlaszcza we wczesnym wieku.

Uswiadomienie, Ze najwazniejszg dynamika zycia spotecznego sa cnoty moralne, takie jak
bezpieczenstwo, zaufanie, uczciwosc¢, lojalnos¢, czystosé, wstrzemiezliwosc, zachowanie
tajemnic i przyzwoito$c¢.

Zapoznanie uczniow z mozliwosciami, jakie bedg mieli podstawowe cnoty moralne, wybierajac
wszelkiego rodzaju zawody w swoich planach zawodowych, zaoferuje im w zawodach, w
ktorych beda si¢ specjalizowac.

Podnoszenie $wiadomosci, ze kazda grupa zawodowa obejmuje cnoty podrzgdne 1 cnoty
moralne nalezace do ich wlasnej dyscypliny, oprécz podstawowych cndt moralnych.

Liczba uczniéw w grupie: 20-25
Czas: 15 min+ 15 min (2 rézne klasy)
Narzedzia: Tablica interaktywna, komputer, notes, publikacje.
Kompetencje: Posiadanie woli wzmocnienia osobistego wyposazenia moralnego. Wyksztalcenie umiejgtnosci

obserwacji 1 klasyfikowania indywidualnych do$wiadczen zyciowych w ramach okreslonego
celu. Umiejetno$¢ wyjasnienia, ze rozmoéwcey dzialajag na tle religijnym, moralnym i
filozoficznym w wydarzeniach zycia codziennego.
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Ewentualne dzialania
przyg otowawcze:

osiggnigC.

Przed lekcja uczniowie proszeni sg o obserwowanie otaczajacych ich ludzi. Sg proszeni o
wystuchanie otaczajacych ich ludzi, zwlaszcza ich wspomnien z zycia biznesowego,
przyktadow uczciwosci, jakie napotkali podczas podrézy zyciowych i przyktadow swoich

Oczekiwane rezultaty:

moralnos¢, a takze korzysci duchowych i nieziemskich.

Aby umozliwi¢ uczniom zrozumienie zwigzku mig¢dzy religia, moralnoscia i zyciem
spotecznym oraz dostrzezenie materialnych i §wiatowych korzysci, jakie zapewni im

Oczekiwane trudnosci:

Trudnosci ze zrozumieniem wynikajace z abstrakcyjnego charakteru przedmiotu.

Kontynuacja: Stuchanie opowiesci o moralnych, pozytywnych i negatywnych zachowaniach, ktoérych
doswiadczaja w zyciu biznesowym, poprzez organizowanie wzorcowych postaci z sektora
publicznego 1 prywatnego, ktorzy sa menedzerami wyzszego szczebla lub biznesmenami, w
formie 45-minutowych konferencji 1-2 razy w ciggu roku.
Czas PROCEDURA (T: NAUCZYCIEL; SS: UCZNIOWIE; O: INNI) Metoda

5,

A. Uczniowie proszeni sg o napisanie na karteczkach samoprzylepnych 5
podstawowych cnét moralnych, ktore najbardziej cenig w Swoim zyciu
indywidualnym 1 spotecznym.

Celem jest zachgcenie uczniow do zastanowienia si¢ had moralnym
podtozeniem dziatan, ktore nieustannie wykonujg w zyciu codziennym bez
zbytniego myslenia o tym.

B. Nastepnie uczniowie proszeni sg o przyklejenie karteczek na tablicy.
C. Nauczyciel prosi ucznidw, aby przeczytali na glos to co napisali na
karteczkach, w tym momencie cnoty moralne napisane przez ucznioéw sa
zapisywane na tablicy, z jednej strony sg to te, ktore sg wskazane przez
wiekszos$¢ uczniow, a z drugiej strony te, ktore zostaty wymienione raz.

Burza moézgow
Badanie Indywidualne
Praca rowie$nicza
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10°

A. Nauczyciel omawia, jakie podstawowe cnoty moralne sg postrzegane w
historii religii, kultury i filozofii.

B. Podczas wprowadzenia do tematu przez nauczyciela, oprocz dyskusji
teoretycznych, rozwazane sg szczegdlnie refleksje tych dyskusji w zyciu
praktycznym.

C. Refleksje cn6t moralnych w zyciu codziennym sg wyjasnione w
konkretny sposéb, ktory uczniowie moga modelowaé we wlasnym zyciu,
podajac przyktady historyczne.

D. Nauczyciel przedstawia uczniom badania socjologiczne, wazne aby je
wizualizowac za pomoca tabel graficznych. Badania socjologiczne, ze
jednostki moralne sg traktowane priorytetowo w zyciu spotecznym 1 ze
jednostki moralne sg preferowane w podaniach o prace i rekrutacjach na
wszystkich poziomach, od najmniejszych jednostek po duze organizacje w
sektorze publicznym i prywatnym.

Wyktad

Przyktadowe 1 historyczne tto szczegdétowo

Udostepnianie wynikéw badan na podstawie
konkretnych danych

59

A. Prezentacja wideo i materiatdw wizualnych przygotowanych przez
nauczyciela, opisujacych osiagniecia jednostek moralnych w zyciu.

B. Wyswietlone filmy sg oceniane przez uczniéw. Ich celem jest
przygotowanie gruntu do dyskusji w klasie i przedstawienie opinii uczniéw
na ten temat.

Wizualny monitoring materialow

Dyskusja grupowa

10°

A. W tej czgsci lekeji nauczyciel moze poprosi¢ ucznidéw o wyrazenie
swoich opinii, jednoczesnie informujac uczniéw o wktadzie cndt moralnych
w zycie cztowieka.

B. Lekcje uzupetniajg koncowe zdania o osiggnieciach jednostek moralnych
w zyciu, ich przyktadach i ich wptywie na planowanie kariery, oparte na
wlasnych doswiadczeniach z wtasnego zycia oraz na tym, czego stuchali,

Dyskusja grupowa i Os§wiadczenie o opinii

Dzielenie si¢ doswiadczeniami
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styszeli i czytali.

C. Niezaleznie od tego, jaki zawdd wybiora, kiedy uczniowie uczeszczajg
na zaj¢cia religii lub etyki, zajecia te bedg miaty wptyw na ksztalttowanie ich Wyktad
osobowosci oraz site materialng i moralna, jaka zdobedg w planowaniu
kariery zawodowej. W wyniku realizacji zdobytych tutaj korzysci, sa
przekazywane uczniowi przez nauczyciela. ) L
D. Jesli uczniowie maja pytania, s3 one wyjasniane przez nauczyciela. Pytanie odpowiedz
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