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DERS PLANI
Yas / Seviye: 15-17
Ders: Rehberlik
Mliskili oldugu dersler: Kariyer Planlama Dersi, Psikoloji
Amaclar: Kariyer planlamasi yaparken bilesenleri fark etmesini saglamak

Kisilik 6zelliklerine uygun meslek se¢gmenin 6nemini fark ettirmek

Her grup icin 6nerilen 6grenci sayisi 20-25

Siire: 15 dk + 15 dk

Materyaller: Akilli Tahta veya Yazi Tahtasi
Formiilasyon Sablonlari. (Ek2)
Ornek Yetenek Listeleri, (Diisiinmelerini Kolaylastirici Cagrisim Yapmasi Niteliginde)(EK1-2)

Beceriler: Kendi kariyer planlamasi i¢in formiilasyonu olusturabilmesi

Varsa hazirhk aktiviteleri: Etkili planlama yapabilmek i¢in formiilasyon sablonu hazirlandi.
Ogrenci sayisinca ¢ogaltildi.

Yetenek ornek listeleri hazirlandi.

Beklenen sonuglar: Kariyerini planlamada farkli 6nciilleri goz 6niinde tutmasi ve ¢oklu diisiinme pratigini kazanmasi

Kendini tanimaya ve meslekleri farkli unsurlar baglaminda arastirmaya motive olmasi
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Ogrencinin meslek karar verme asamasinda ¢ok alt diizeylerde olmasi1 ya da ¢ok kararsiz olmasi

Karsilasilabilecek giicliikler:
bilesenlere odaklanmasin1 zorlagtirabilir.

Beceri-yetenek listesinin sadece bir drnek liste oldugunun anlasilmasina dair giigliik yasanirsa
sinirlandirict olma ihtimali s6z konusudur.

Varsa takip siireci: Formiilasyonu olusturma siirecinde rehberlik edilmesi

Diger arkadaslar ile tartigarak etkinligini olusturmasinin kontrolde tutulmasi

SURE YONTEM METOD
Yeteneklerin yer aldig1 ¢agrisim kolaylastirict listeler akilli tahtadan Anlatim, Soru-cevap, Grup Tartigmasi, Bireysel
¥ gorebilecekleri sekilde agilir. Ya da ekte yer alan listeler sinifta sirayla Calismalar, Grup Calismasi, Beyin firtinasi,
5‘ bakabilecekleri sekilde dolastirilir sonra sinif tahtasina asilir.
T}

Ornek bir formiilasyon gdstermek icin tahtaya sablon gizilir.

Y “K : I = 173 : .o L
ariyer planlama”nin ne demek oldu kariyer planlamanin 6gelerinin neler .

< yer plan’a 1 et ete s ) &Y, yerpra g . Beyin firtinasi, Grup Tartigsmasi, Yazma

a olmas gerektigi” ile ilgili 6grencilere s6z hakki verilir. Sablona gerekli 6geler

S yerlestirilir.
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Formulasyon sablonlar1 6grencilere dagitilir(EK2)

- ) .. ) ) .. Beyin firtinasi, Grup Tartismasi, Yazma
Ogrencilere segmeyi istedikleri mesleklerden birine odaklanmalari ve onu en Y P ?

iist satira yazmalar1 sdylenir.
Sonra bilesenlerin her biri hakkinda diisiinmeleri istenir.

Her satirda eksik olan bilesenin neticede neye sebep olabilecegi ile ilgili ikili
grup olarak arkadaslart ile tartismalari ve sablona yazmalari istenir.

15 DAK

Ogrencilerin formiilasyon ¢alismasini tamamlamalarinin ardindan biiyiik grup
ile paylasim yapmalar1 istenir

Ogretmen formiilasyon kagidini 6grencilere verdiginde alttaki fikirlerden yararlanabilir ama égrencilerin éncelikle beyin firtinasi
yapmasi istenendir.

e Vizyon-Misyon yoklugunda “karmasa”,

e Beceri-yetenek yoklugunda “anksiyete”,

Motivasyonel gcevre yoklugunda “direnis veya yalnizlik”,

e Kaynak yoklugunda “hiisran”,

e Planli ilerleme yoklugunda “ yanls baslangiglar hissi”

e ilgi yoklugunda “Meslekten sikilma”

e Deger uyumu yoklugunda “psikolojik bunalim ya da vazge¢cme istegi
e Meslegi tanimadigini farkettiginde “ vazge¢cme istegi” olabilir.

OGRETMENE YARDIMCI
NOTLAR
[ ]
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BECERI-YETENEK LISTESi(Ornek: 1) (Fikir verme amaclidir)

e Ana bilgisayar, iletisim ve ag
glvenlik cihazlari ile isletim sistem
yazilimlarini etkin kullanabilme ve
teknolojisini takip edebilme

e Analitik duslinebilme

e Analiz yapabilme

e Ardil geviri yapabilme

e Temel/Orta/ileri diizeyde

e Bilgisayar ve internet kullanimi

e Bilgileri paylasmama

e Degisim ve gelisime acgik olma

e Duizglin diksiyon

e Dizenlive disiplinli galisma

e Ekip ¢alismasina uyumlu ve
katilimci

e Ekip liderligi vasfi

e Empati kurabilme

e Etkin yazili ve s6zli iletisim

e Glgll hafiza

e Hizli distinme ve karar verebilme

e Hizli not alabilme

e Hizli uyum saglayabilme

e Hukuki analiz ve muhakeme

e vyapabilme

e Hosgorili olma

e ikna kabiliyeti

e Temel/Orta/ileri diizey ingilizce

e ingilizce ve Tirkgeyi etkin bir
sekilde kullanabilme (Mutercim
icin)

e inovatif, degisim ve gelisime acik

e statistiksel ¢c6ziimleme yapabilme

e Karsilastirmali durum analizi
yapabilme

e Koordinasyon yapabilme
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UYGULAMALI
YAKLASIM

e Kurumsal ve etik prensiplere
baghlik

e Liderlik vasfi

e Makroekonomik gostergeleri
e kavrama ve kiyaslayabilme

e Matematiksel kabiliyet

e Muhakeme yapabilme

e Miizakere edebilme

e Ofis programlarini etkin

kullanabilme

Ofis gerecglerini kullanabilme
(yazici, faks vb.)

On parmak klavye-sayi klavyesi hizli
kullanimi

Planlama ve organizasyon
yapabilme

Pratik bilgileri uygulamaya
aktarabilme

Proje gelistirebilme ve
uygulayabilme

Proje liderligi vasfi

Sabirli olma
Sistemli diislinme glicline sahip
olma

Sorun ¢6zebilme

Sonuc odakli olma
Sorumluluk alabilme

S6zIU ve yazili anlatim becerisi
Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Yazilhim gelistirme ve uygulama
Yogun tempoda ¢alisabilme
Yonetici vasfi

Zaman yonetimi
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KATEGORILENMIS BECERI LISTESi(Ornek:2) (Fikir verme amaglidir)

iletisim becerilerinizden bahsederken,

Etkili yazili-s6zIU iletisim

Grup tartismalarina katilabilme

Takim ¢alismasina yatkinlk

Liderlik 6zelliklerinizden bahsederken;

ikna yetenegi

Yeni fikirler gelistirebilme

Miulakat becerileri

Detaylar Gizerinde durabilme

Gruplari yonetebilme

Takim liderligi yapabilme

Arastirma ve

planlamaya yonelik

becerilerinizi siralarken;

Ogretici olma

Danismanlik/ kogluk becerileri

e Yaraticilk Degisime ayak uydurabilme ve

e Problemleri analiz edebilme degisimi odullendirme

e Sorunlara alternatif ¢ozimler Hizli ve etkili kararlar alabilme
uretebilme

Olasi kaynaklari farkedebilme

Bilgi toplayabilme

Hedefler koyma

konularindaki

Gereksinimleri degerlendirebilme

basa c¢ikabilme, kriz yonetimi
performansinizdan

bahsederken;

Analiz yetenegi

Stres yonetiminde basarili olma

Yenilikgi stratejiler gelistirebilme

Bilgiyi yonetebilme

Dakik olma

Zaman yonetiminde basarili olma

insan

iliskileri  ve insan  kaynaklari

becerilerinizi anlatirken;

Detaylara 6nem verme

Sorumluluk alabilme

Karsilikli anlayis ve dostga iliskiler
gelistirebilme

Organize galisabilme

lyi bir dinleyici olma

Duygulari  gerektigi sekilde ifade
edebilme

Cevredeki bireylere gerekli
zamanlarda destek olabilme

Cevreyi ve kendini motive edebilme
yetenegi

o Karsilikh saygl cercevesinde
tartisabilme

e Cevrenizdeki bireylerin duygularini ve
icinde bulunduklar durumlari

kavrayabilme

Organizasyon yetenegi

Yonetim becerisi
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