CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

Plan de lectie

Planificarea carierei

Nivel, varsta elevilor: 15-17

Disciplina: Psihologie/ Orientare

Teme: Psihologie, lectie de planificare a carierei

Obiective: Sa inteleaga componentele in timp ce 1si planifica cariera.

Sa realizeze importanta alegerii unei profesii potrivite trasaturilor lor de personalitate.

Numir de elevi pe grup: 20-25
Timpul activitatii principale: 15 minute + 15 minute (2 lectii diferite)
Materiale: Tabla inteligentd sau Tabla

Sabloane de formulare. (Anexa 2)

Exemple de liste de talente, (Pentru a facilita gandirea) (Anexa 1)

Competente: Abilitatea de a crea un formular pentru propria planificare a carierei

Activitate pregatitoare: A fost pregatit un model de formular pentru a face o planificare eficienta.

Au fost pregatite liste de abilitati.
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PRACTICAL APPROACH

Rezultate asteptate: Avand in vedere diferite premise in planificarea carierei sale si in dobandirea practicii gandirii
multiple, elevul este motivat sa se cunoasca pe sine si sd exploreze meserii in contextul diferitelor
elemente.

Dificultati anticipate: Faptul ca elevul se afla la un nivel foarte scazut sau este foarte indecis in privinta carierei pe care vrea

sd o urmeze, poate face dificild concentrarea asupra componentelor.

Daca exista dificultati in intelegerea faptului ca lista de abilitati-talente este doar o lista de proba, este
posibil sa fie limitativa.

Activitati ulterioare: Indrumarea in procesul de creare a formularului.

Controleaza crearea activitatii prin discutarea acesteia cu alti prieteni

Timp DERULAREA ACTIVITATII (P: PROFESOR; E: ELEVI) METODE
Listele de abilitati sunt des_chise in asa fel incéat elevii sd le poata vedea de Prelegere, intrebari si raspunsuri, discutii de grup, studii
5 pe tabla inteligentd. Sau, listele anexate pot fi date sa circule in clasd pentru a |individuale, lucru in grup, brainstorming,
se putea uita rand pe rand, si apoi sunt lipite pe tabla clasei.
Pe tabla este desenat un sablon pentru a afisa un exemplu de formular.
10° Elevii discuta despre ce inseamna ,,planificarea carierei” si ,,care ar trebui sa fie
elementele de planificare a carierei”. Elementele necesare sunt plasate in . . T .
Brainstorming, discutii de grup, scriere
sablon.
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Sunt impartite elevilor sabloanele cu formularul (anexa 2)
15> | Elevii sunt instruiti s se concentreze pe una dintre profesiile pe care ar dori si Brainstorming, discutii de grup, scriere
o aleaga si sa o scrie pe linia de sus.

Apoi sunt rugati sa se gandeasca la fiecare dintre componente.

Sunt rugati sa discute in perechi despre ce ar putea provoca lipsa unei
componente din fiecare linie, si sa-1 scrie in sablon.

Dupa completarea formularelor, elevii sunt rugati sa impartaseasca ideile cu
ceilalti.

NOTITE PENTRU PROFESOR:

Cand profesorul le da elevilor formularele, el sau ea poate folosi ideile de mai jos, dar elevii sunt rugati sa faca mai intai brainstorming.

,,Confuzie” in absenta Viziune-Misiune,

»Anxietate” n absenta abilitatilor,

,rezistentd sau singurdtate” Tn absenta unui mediu motivational,

,Frustrare” in lipsa resurselor,

* Un ,,sentiment de porniri false” in absenta progresului planificat

,Plictisit de profesie” in lipsa interesului

,Depresia psihologicd sau dorinta de a renunta” in absenta congruentei valorilor

* Poate avea o ,,dorintd de a renunta” atunci cand 1si da seama ca nu cunoaste profesia.
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Anexa 1: LISTA ABILITATI (Pentru a oferi idei)

+ Sé fie capabil sd utilizeze eficient dispozitivele de comunicare si securitatea retelei si software-ul sistemului de operare si sd-si urmeze

tehnologia.

* Abilitatea de a gandi analitic

* Capacitate de analiza

* Abilitatea de a efectua traduceri consecutive

* De bazd/Intermediar/Avansat

» Utilizarea computerului si a internetului

* Nu partajati informatii

* A fi deschis la schimbare si dezvoltare

* Dictie lina

* Munca regulata si disciplinata

» Compatibil si participativ in munca in echipa

* Calificarea conducerii echipei

* Capacitatea de a empatiza

» Comunicare eficienta scrisd si verbala

* Memorie puternica

* Gandire rapida si luare a deciziilor

* Luare rapida de note

* Capacitate de adaptare rapida

* Analiza si rationament juridic

* Fiind tolerant

* Abilitatea de persuasiune

* Engleza de baza/intermediard/avansata

* Sa pot folosi eficient engleza si turca (pentru traducatorul meu)

* Inovator, deschis spre schimbare si dezvoltare

* Capacitatea de a efectua analize statistice

* Capacitatea de a face analize comparative ale situatiei
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* Capacitate de coordonare

* La principiile corporative si etice
loialitate

* Calitatea conducerii

* Indicatori macroeconomici

* intelegeti si comparati

* Capacitate matematica

* Capacitatea de a rationa

* Abilitatea de a negocia

* Activati programele de birou
pentru a putea folosi

* Capacitatea de a utiliza echipamente de birou

* (imprimantd, fax etc.)

» Utilizarea rapida a tastaturii cu zece degete cu numere

* Capacitate de planificare si organizare

* Capacitatea de a transfera cunostintele practice in practica
* Abilitatea de a dezvolta si implementa proiecte

* Calificare de conducere de proiect

* A fi rdbdator

» Avand puterea gandirii sistematice

* Capacitatea de a rezolva probleme

* Fiind orientat spre rezultate

» Asumarea responsabilitatii

* Abilitati de exprimare orald si scrisa
* Managementul stresului

* Capacitate de reprezentare

* Dialog cu superiorii si subordonatii

* Dezvoltare si implementare software
* Capacitatea de a lucra intr-un ritm intens
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* Calificarea managerului
*Gestionarea timpului

Annex 2 Effective Factors for Correct Career Choice : Formulation Work Name/Surname:

For which profession do you prepare this formulation?: \

] . Recognition
+ Skill- + Mot_lvatlonal + Planned + | Interests | + | Sources N \_/alue + | of the _
Talent Environment Progress fit .
profession
Vision L Recognition
and + + Mot_lvatlonal + Planned + | Interests | + | Sources + \_/alue + | of the =
. Environment Progress fit .
mission profession
Vision . Recognition
and + skill- + + Planned + | Interests | + | Sources + \_/alue + | of the =
o Talent Progress fit .
mission profession
Vision . . Recognition
and + Skill- + Mot_|vat|onal + + | Interests | + | Sources + \_/alue + | of the =
.. Talent Environment fit .
mission profession
Vision . o Recognition
and + Skill- 4 Mot_lvatlonal + Planned + + | Sources + \_/alue + | of the _
o Talent Environment Progress fit .
mission profession
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Vision . . Recognition
Skill- Motivational Planned Value g _
and + + . + + | Interests | + + | . + | of the =
o Talent Environment Progress fit .
mission profession
Vision . . Recognition
Skill- Motivational Planned g _
and + + . + + | Interests | + | Sources + + | of the =
. Talent Environment Progress .
mission profession
Vision . L
Skill- Motivational Planned Value _
and + + . + + | Interests | + | Sources + | .. + =
. Talent Environment Progress fit
mission
Vision . .. Recognition
Skill- Motivational Planned Value 9
and + + . + + | Interests | + | Sources + | . + | of the =
. Talent Environment Progress fit .
mission profession
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