CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

Plan Lekcji

Planowanie kariery
Poziom, wiek uczniow: 15-17
Przedmiot: Godzina wychowawcza/Psychologia/Poradnictwo
Zaangazowane podmioty: Psychologia, Lekcja Planowania Kariery.
Aims: Uswiadomienie uczniom znaczenia Wyboru zawodu odpowiedniego dla cech ich osobowosci.
Suggested # of students per group: 20-25
Czas gléwnej dzialalnoSci: 15 min + 15 min (2 r6zne lekcje)
Narzedzia: Tablica interaktywna.

Szablony formut. (Zatacznik 2)

Przyktadowe listy umiejetnosci (w celu utatwienia mys$lenia) (Zatacznik 1)

Kompetencje: Umiejetno$¢ tworzenia formul do wtasnego planowania kariery.

Ewentualne dzialania W celu efektywnego planowania i pomnozona przez liczbg uczniow.

RO EE Przygotowano przyktadowe listy umiejetnosci.

Oczekiwane rezultaty: Rozwazanie r6znych przestanek w planowaniu swojej kariery 1 zdobywanie praktyki myslenia
wielorakiego.

Zmotywowanie do poznania siebie i odkrywania zawodow w kontekscie roznych elementow.

Oczekiwane trudnosci: Fakt, Zze uczen jest niezdecydowany co do wyboru decyzji zawodowych, moze utrudnia¢ skupienie
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si¢ na sktadowych komponentach.

Jesli trudno jest zrozumie¢, ze lista umiejetnosci jest tylko przyktadowa lista, prawdopodobnie begdzie

ograniczac.
Kontynuacja: Planowanie aktywnosci zawodowej poprzez omawianie jej z innymi przyjaciéimi.
Czas PROCEDURA (N: NAUCZYCIEL; U: UCZNIOWIE) Metoda

Przyktadowe listy umiejetnosci sg otwierane w sposob, ktéry mozna zobaczy¢
na tablicy multimedialnej lub listy sa rozwieszone w klasie, aby uczniowie | Wyktad, pytanie i odpowiedz, Dyskusja grupowa, praca
5 mogli na nie patrze¢ jedna po drugiej. Szablon jest rysowany na tablicy, aby | indywidualna, praca w grupie, burza mézgow

pokaza¢ przyktadowe sformutowanie.

10° Uczniowie mowig 0 tym, co oznacza "planowanie kariery" i "jakie powinny
by¢ elementy planowania kariery". Niezbedne elementy sa umieszczane w

. Burza mozgow
szablonie. g

Dyskusja grupowa

Szablony formut sa rozdane uczniom (zalacznik 2)
15> | Nastepnie uczniowie proszeni sg o skoncentrowanie sie na jednym z zawodow Burza Mozgow, Dyskusja Grupowa, Pisanie
1 wpisanie g0 W najwyzszym wierszu.

Uczniowie zapoznajg si¢ ze skutecznymi czynnikami prawidtowego wyboru
kariery i sg proszeni o omdwienie w parze tego, co moze spowodowaé
brakujacy komponent w kazdej linii, nastepnie zapisuja go na szablonie.

Po zakonczeniu pracy w parach uczniowie proszeni sa o przedstawienie klasie
brakujacych elementow.
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UWAGI DLA NAUCZYCIELA:

Kiedy nauczyciel przekazuje uczniom papier formutowy, moze skorzystac¢ z ponizszych pomystéw, ale uczniowie sa proszeni o

przeprowadzenie burzy mozgow.

* "Zamieszanie" w przypadku braku wizji-misji,

* "Niepokoj" w przypadku braku umiejetnosci,

* "opor lub samotnos$¢" w przypadku braku srodowiska motywacyjnego,

* "Frustracja" przy braku zasobow,

* "Poczucie fatszywych startow" w przypadku braku planowanego postepu
*"Znudzony zawodem" w przypadku braku zainteresowania

* "Depresja psychiczna lub che¢ poddania si¢" przy braku zgodno$ci wartosci

* Moze pojawic si¢" che¢ poddania si¢", gdy zda sobie sprawe, Ze nie zna zawodu.
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Zalacznik 1: Umiejetnosci - lista umiejetnosci (do dawania pomystu)
* Mozliwo$¢ efektywnego korzystania z urzadzen komunikacyjnych i bezpieczenstwa sieci oraz oprogramowania systemu operacyjnego oraz
$ledzenia jego technologii.

* Umieje¢tnos$¢ analitycznego myslenia

* Umiejetnos¢ analizy

* Mozliwo$¢ wykonania tlumaczenia konsekutywnego

* Podstawowy / Sredniozaawansowany / Zaawansowany

* Korzystanie z komputera i Internetu

* Nie udostepnianie informacji

* Otwarto$¢ na zmiany i rozwoj

* Ptynna dykcja

* Regularna i zdyscyplinowana praca

* Kompatybilny 1 partycypacyjny w pracy zespotowej

* Kwalifikacje kierownicze zespotu

* Umiejetnos¢ empatii

* Skuteczna komunikacja pisemna i werbalna

* Silna pamigé

* Szybkie myslenie 1 podejmowanie decyzji

* Szybkie robienie notatek

* Mozliwos¢ szybkiej adaptacji

* Analiza prawna i rozumowanie

* Bycie tolerancyjnym

* Umiejegtnos¢ perswazji

* Podstawowy/Sredniozaawansowany / Zaawansowany Angielski

* Umiejetnos¢ efektywnego korzystania z jezyka angielskiego i tureckiego (dla mojego ttumacza)
* Innowacyjne, otwarte na zmiany i rozwoj

* Umiejetnos¢ wykonywania analiz statystycznych

* Umiejetnos¢ porownawczej analizy sytuacji

* Umiejetnos¢ koordynowania
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* Do zasad korporacyjnych i etycznych

Lojalnos¢

* jako$¢ przywoddztwa

* Wskazniki makroekonomiczne

* chwy¢ 1 porownaj

* Zdolnos$ci matematyczne

* Umiejetnos¢ rozumowania

* Mozliwo$¢ negocjacji

* Wlacz programy biurowe

aby moc korzysta¢

* Mozliwos¢ korzystania ze sprzetu biurowego

* (Drukarka, Faks itp.)

* Szybkie uzycie klawiatury z dziesigcioma palcami-klawiatura numeryczna
* Umiejetnos¢ planowania i organizowania

* Umiejetnos¢ przekazywania praktycznej wiedzy w praktyce
* Umiejetnos¢ opracowywania 1 wdrazania projektow
* Kwalifikacje kierownictwa projektu

* By¢ cierpliwym

* Posiadanie mocy systematycznego myslenia

* Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

* Zorientowanie na wynik

* Branie odpowiedzialnos$ci

* Umiejetnosci wypowiedzi ustnej i pisemnej

* Zarzadzanie stresem

* Mozliwo$¢ reprezentacji

* Dialog z przetozonymi 1 podwtladnymi

* Tworzenie 1 wdrazanie oprogramowania

* Umiejetnos¢ pracy w intensywnym tempie

* Kwalifikacje menedzera
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* Zarzadzanie czasem

Zalacznik 2 Skuteczne czynniki prawidlowego wyboru kariery: sformulowanie Praca

PRACTICAL APPROACH

Imi¢ / Nazwisko:

Dla jakiego zawodu przygotowujesz to sformulowanie?:

Umieiet Dopaso
nee Srodowisko Planowane Zaintere - wanie Uznanie _
nosc¢- ) + . Zrodla + , |+ =
Motywacyjne postepy sowania wartosc zawodu
Talent i
Dopaso
Wizja i Srodowisko Planowane Zaintere . wanie Uznanie _
. . + . Zrodia + . + =
misja Motywacyjne postepy sowania wartosc zawodu
i
Umieiet Dopaso
Wizjai . 1€ Planowane Zaintere ;o wanie Uznanie _
misja noses ost " | sowania Zrédia " | wartose | | zawodu -
J Talent postepy i
Umieiet Dopaso
Wizja i neje Srodowisko Zaintere . wanie Uznanie _
L nosc¢- . + . Zrodia + L | F =
misja Motywacyjne sowania wartosc zawodu
Talent i
Wizja i Umiejet Srodowisko Planowane ., Dopaso Uznanie B
misja nose- Motywacyjne ost * Zrodia | wanie * zawodu -
J Talent ywacy] postepy wartosc
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Umieiet Dopaso
Wizja i noéc’-w Srodowisko + Planowane + Zaintere wanie Uznanie
misja Talent Motywacyjne postepy sowania warto$c zawodu
i
Wizja i Umiejet Srodowisko Planowane Zaintere - Uznanie
. nos¢- . + + . Zrodla
misja Motywacyjne postepy sowania zawodu
Talent
Umieiet Dopaso
Wizjai e e Srodowisko Planowane Zaintere - wanie
. nos¢- . + + . Zrodla p
misja Motywacyjne postepy sowania wartosc
Talent i
Umieiet Dopaso
Wizja i noéc’-w Srodowisko + Planowane + Zaintere Zrédla wanie Uznanie
misja Talent Motywacyjne postepy sowania wartos$c zawodu
i
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