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ORATERV
Karriertervezés
Szint, a didkok életkora: 15-17
Tantargy: Pszichologia/Tanacsadas
Erintett tantargyak: Pszichologia/Karriertervezés

Tudatositani a diakkal a szakma elemeit a tervezés soran

clok: . . .
Celo Tudatositani veliik, mennyire fontos, hogy a személyiségiiknek megfeleld szakmat valasszanak

A didkok szama csoportban (javasolt): | 20-25

A 16 tevékenység idotartama: 15 perc+15 perc (2 kiilonboz6 ora)

interaktiv tdbla vagy tabla; sablonok (2.mell¢klet)

Sziikscges anyagok: tehetséglista (hogy megkonnyitse a gondolkodast) (1.melléklet)

Kompetenciak: Képesség a sajat karrier megtervezésére

2.melléklet —hatékony tervezéshez késziilt, annyi példanyban, ahany tanul6

1.melléklet

A karriertervezés kiilonboz6 allomasainak attekintése €s a tobbiranyl gondolkodas elsajatitasa
Motivalas arra, hogy a didk megismerje 6nmagat és felfedezze a szakmat a kiilonb6z6 elemek
tilkkrében

Az a tény, hogy a didkok alig, vagy egyaltalan nem tudnak donteni, hogy milyen karriert
valasszanak, nagyon megneheziti az 6sszpontositast

Ha nehézséget okoz annak a megértése, hogy ez a lista csak egy minta, akkor valosziniileg
korlatozni kell

A létrehozas folyamatanak ellendrzése

Misokkal valo megbeszélés

Elokészito tevékenységek (ha van):

Vart eredmények:

Varhato nehézségek:

Tovabbi tevékenységek (ha vannak):
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A segitd képességek listait igy nyitjuk meg, hogy a gyerekek azt lassék az
interaktiv tdblan, vagy korbeadjuk azokat az osztalyban, hogy egyenként
nézhessék meg Oket, majd azokat felakasztjuk a tablara

rajzolunk egy sablont a tdblara, hogy lassanak egy példat a l1étrehozasra

Eléadas, Kérdés-valasz, csoportos megbesz¢lés, egyéni
munka, csoportmunka, 6tletborze

10°

A didkok elmondhatjak, mit jelent a karriertervezés ¢s melyek az elemei
A sziikséges elemek a sablonban talalhatoak

Otletbdrze, csoportos beszélgetés, irds

15°

2.sz mellékletet kiosztjuk a tanuloknak

Arra kérjiik 0ket, hogy fokuszaljanak arra a szakmara, amelyet valasztani
szeretnének, és irjak be a felsd sorba

Aztdn megkérjiik 6ket, hogy gondolkozzanak el az elemeken és parokban
beszéljék meg, mit okozhat a hianyz6 elem és irjak fel a sablonra

A munka végeztével a parok osszak meg a tobbiekkel, amit irtak

Otletborze, csoportos beszélgetés, irds

Megjegyzések a tanarnak:

Amikor a tanar kiosztja a papirokat a tanuloknak, hasznalhatja az alabbi otleteket, de eldszor a tanuldkat kérje meg az otletelésre.

“zlirzavar” a Vision-Mission hianyaban

“szorongés” a készségek hianyaban

“ellenallas vagy magany” a motivacids kérnyezet hianyaban
“frusztraci¢” a forrdsok hianyaban

“a hamis kezdetek érzése” a tervezett elorehaladas hidnyaban
“unom a szakmat” az érdeklddés hianyaban

“pszicholodgiai depresszio vagy a feladas vagya” értékkongruencia hidnyaban

“feladas vagya” amikor a didk rajon, hogy nem ismeri a szakmat

“The European Comission’s support for the production does not constitute PP
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, 2 2 Co-funded by International. The content of the license is avaible on the website
and the Commision cannot be held responsible for any use which may be L the European Union https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

made of the information contained therein”

The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

