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Plan lekcji
Cechy przyszlych zawodow

Wiek uczniow:

15-17

Przedmiot:

Godzina wychowawcza

Dodatkowe przedmioty:

Psychologia

Cele:

Umozliwienie uczniom myslenia o cechach profesjonalistow i o tym, gdzie moga pracowac.
Aby zrozumieli znaczenie ducha zespotu podczas wykonywania zawodu.
Aby pomysleli o satysfakcjonujacych cechach zawodow.

Liczba os6b na grupe:

20

Czas aktywnosci:

15 min

Narzedzia:

Tablica interaktywna lub tablica, balony dla ucznia

Kompetencje:

umiejetnos¢ wyrazania siebie, empatii, adaptacji w grze

Ewentualne dzialania
przygotowawcze:

Pompowanie balonow.

Pisanie nast¢pujacych pytan na tablicy lub na karteczkach:
Kto?

Gdzie?

Z kim? Dlaczego?

Oczekiwane rezultaty:

Wsrdd oczekiwanych rezultatow jest opis cech profesjonalistow, §wiadomo$¢ réznorodnosci
miejsc pracy, znaczenie satysfakcji z pracy i ducha zespotu.

Spodziewane trudnosci podczas
realizacji wsréd uczniow:

Oczekuje si¢ skupienia, poniewaz beda grupa duetow i beda odpowiadac na pytania, rzucajac w
siebie balonami. Utrzymanie tego stanu fizycznego i psychicznego moze by¢ trudne dla niektorych

uczniow.
Niektorzy uczniowie moga by¢ niechetni, poniewaz jest to aktywnos¢ oparta na grze.
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Kontynuacja dzialania:

CZAS

STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA

METODA, NARZEDZIA

15°

PYTANIA BALONOWE

Rozpocznij éwiczenie od wyjasnienia, co rozumiesz przez pytania zapisane na
tablicy.

"Kto?":

Powiem ci nazwe zawodu, a nastgpnie Poprosze ci¢ o odpowiedz, jakie cechy
sa potrzebne do wykonywania tego zawodu.

"gdzie?™:

Poprosze cie o zastanowienie sie nad stanowiskami i miejscami, gdzie mozna
wykonywac ten zawod 1 0 odpowiednia reakcje.

"Z Kim?":

Chcialbym, aby$ mi powiedzial, w ktoérych zawodach nalezy dziataé
zespotowo.

"dlaczego?"

Chcialbym, aby$ pomyslal i wyrazil, w jakim celu osoba, ktora wybiera ten
zaw0d, moze go wykonywac.

Nastepnie nauczyciel wzmacnia odpowiedzi na pytania, podajac przyktady
0s6b pracujacych w zawodzie.

Zapewnia si¢ kazdemu uczniowi jeden z balon zgodnie z liczbg uczniow
(napompowane przez uczniow).

Nauczyciel udziela nastepujacej instrukcji, gdy uczniowie zajmuja stanowiska:
"Kiedy ustyszysz o zawodzie, rozpocznie si¢ aktywnos¢, zadacie sobie

Burza mézgow, gra
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nawzajem po kolei pytania dotyczace zawodu, o ktorym méwie. Robige to

chcg, abys nie upuszczat balondéw, skupiat si¢ na zadanym ci pytaniu i udzielat
jednoczesnych odpowiedzi.”
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