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A jovobeli szakmak jellemzoi
Szint, a didkok életkora: 15-17
Tantargy: Tanacsadas
Erintett tantargyak: Pszichologia

Lehet6vé tenni a tanuloknak, hogy elgondolkodjanak, milyen jellemz6i vannak az egyes
szakembereknek és arrdl, hogy hol tudnanak dolgozni

Megértsék a csapatszellem fontossagat a szakma gyakorldsa soran

Gondolkodasra 0sztondzziik 6ket a szakmak pozitiv tulajdonsagairol

Célok:

A didkok szama csoportban (javasolt): | 20

A 16 tevékenység idotartama: 15 perc
Sziikséges anyagok: okostabla, tabla, 1€¢ggdmbok minden didknak
Kompetenciak: Az Onkifejezés és az egylittérzés és alkalmazkodas képessége
NV R ren e . Léggombok felfujasa
Elék k k (h :
Okeszitd tevekenyscgek (ha van) A kovetkez0 kérdések felirdsa a tablara vagy kartyakra:
Ki? Hol? Kivel? Miért?

A vart eredmények kozott szerepel a szakemberek kvalifikacidjanak felismerése, a munkahelyek
sokszinliségének tudatositdsa, a munkaval valo elégedettség €s a csapatszellem fontossaga.
Koncentracio sziikséges, mivel parokban felelnek a kérdésekre mikdzben 1€ggdombdoket dobalnak
egymasnak. A fizikai és pszicholodgiai allapot fenntartdsa néhany tanul6d szamara nehéz lehet.
Egyes tanulok vonakodhatnak, mivel ez egy jaték alapt tevékenység.

Vart eredmények:

Varhato nehézségek:

Tovabbi tevékenységek (ha vannak): -
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Lufi kérdések
Kezdjiik azzal, hogy elmagyarazzuk, mit jelentenek a tablara irt kérdések

“Ki?” kérdésnél megmondom egy szakma nevét, a didkot pedig megkérem,
hogy mondja el e szakma jellemzdit

“Hol?” kérdésnél megkérdezem a didkokat, hogy milyen pozicidban és
helyeken tudjak ezt a szakmat tizni és ennek megfeleléen valaszoljanak

“Kivel?” kérdésnél megkérdezem dket, hogy az emlitett szakmanal
csapatként kellene-e dolgozni

“Miért? kérdésnél gondolkozzanak el azon, hogy a személy, aki ezt a
szakmat valasztja, mi célbol dont gy, hogy ezt csinélja

Ezutédn a tanar megerdsiti a kérdésekre adott valaszokat ugy, hogy példakat
hoz fel egy —egy szakman keresztiil.

Bizonyosodjunk meg rola, hogy minden didknak jut egy lufi, amit 6k fijnak
fel.

A tanar a kovetkez0 utasitasokat adja, amint a didkok elfoglaltak helyiiket:

“HA meghallod a foglalkozast, kezdddik a jaték, egymasnak kérdéseket
tesztek fel rola és a masik megvalaszolja azokat. K6zben nem szabad a
lufikat leejteni, a kérdésekre kell fokuszalni és rogton valaszolni.

oOtletelés, jaték
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