CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

Plan lekcji
Doradztwo zawodowe

Wiek uczniow:

14-18

Przedmiot:

Doradztwo zawodowe w edukacji wiaczajacej

Dodatkowe przedmioty:

Doradztwo, Rozpoznanie opcji Kariery i Edukacja wlaczajaca

Cele:

Pomoc uczniom w rozeznaniu opcji ich kariery i zainteresowan w sposob wlaczajacy.

Zrozumienie jak wazna jest réznorodno$¢ i inkluzywno$¢ w miejscu pracy.

Nauczenie si¢ jak zidentyfikowaé i poradzi¢ sobie z przeszkodami na drodze do zawodowego sukcesu
dla grup mniejszo$ciowych.

Rozwoj planu dzialan, majacego na celu osiagniecie celow zawodowych w sposob wilaczajacy.

Liczba os6b na grupe:

10-20

Czas aktywnosci:

17 minut

Narzedzia: Biata tablica i marker.
Karty pracy na temat rozpoznania opcji Kariery i strategii poszukiwania pracy.
Komputer z dostepem do Internetu w celu wyszukiwania opcji zawodowych i ofert pracy.
Dtugopis i papier do robienia notatek.

Kompetencje: Myslenie analityczne, komunikacja, aktywne stuchanie, empatia, rozwigzywanie problemow,

zarzadzenie czasem

Ewentualne dzialania
przygotowawcze:

Przed lekcja nauczyciel powinien zna¢ poziom wyksztatcenia ucznidow, ich zainteresowania, wartosci
I cechy osobowosci. Nauczyciel powinien rowniez wyszukaé potencjalne opcje zawodowe i oferty
pracy, ktére odpowiadajg celom i umiejgtnosciom uczniow. Te informacje beda wykorzystane, aby
poprowadzi¢ zajecia i pomoc uczniom dokona¢ §wiadomych decyz;ji.

Oczekiwane rezultaty:

Do konca zajgé, uczniowie powinni lepiej zrozumie¢ jak wazne jest zroznicowanie i edukacja
wlaczajaca w doradztwie zawodowym. Powinni rozpoznawac potencjalne opcje zawodwe, ktore sa
zgodne z ich zainteresowaniami, umiejetnosciami i wartosciami i ktore rownoczes$nie oferujg
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mozliwos$ci wiaczania grup mniejszosciowych. Uczniowie powinni réwniez mie¢ plan dzialania w
ramach poszukiwania mozliwos$ci osiggnigcia zawodowych celoéw w sposob wiaczajacy.

Spodziewane trudno$ci podczas Niektorzy uczniowie moga mie¢ trudnosci z okresleniem swoich zainteresowan, wartosci i celow.
realizacji wsréd uczniéow: Doradca powinien wykorzysta¢ aktywne stuchanie i empatie, aby pomdc uczniowi w identyfikacji tych
czynnikéw. Dodatkowo, niektorzy uczniowie mogg si¢ zmagac z rozpoznaniem potencjalnych opcji
zawodowych lub moga czu¢ si¢ przyttoczeni procesem poszukiwania pracy. Doradca powinien
zapewni¢ wsparcie 1 pokierowaé procesem tak, aby pomoc uczniom poradzi¢ sobie z tymi
wyzwaniami.

Kontynuacja dzialania: Nauczyciel powinien zaplanowa¢ lekcj¢ kontynuujaca dziatania, aby sprawdzi¢ postgpy uczniow
I zapewni¢ dodatkowe wsparcie, jesli jest to potrzebne.

CZAS STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA METODA, NARZEDZIA
e Niektorzy uczniowie mogg mie¢ trudnosci z okresleniem swoich Burza mozgow
zainteresowan, wartosci 1 celow. Doradca powinien wykorzysta¢ ) )
aktywne stuchanie i empati¢, aby poméc uczniowi w identyfikacji tych Praca indywidualna
EMIN czynnikéw. Dodatkowo, niektorzy uczniowie mogg si¢ zmagac z

rozpoznaniem potencjalnych opcji zawodowych lub moga czu¢ si¢
przytloczeni procesem poszukiwania pracy. Doradca powinien
zapewni¢ wsparcie 1 pokierowac procesem tak, aby pomodc uczniom
poradzi¢ sobie z tymi wyzwaniami.

Nauczyciel powinien zaplanowac¢ lekcje¢ kontynuujaca dziatania, aby

10mIN sprawdzi¢ postepy uczniéw i zapewnié¢ dodatkowe wsparcie, jesli jest Praca indywidualna lub w parach
to potrzebne.
2MIN | l. DZIALANIE KONCZACE

Cel: Refleksja uczniow
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e Nauczyciel moze poprosi¢ uczniéw o napisanie ktorej refleksji Praca indywidualna lub w parach
dotyczacej tego, czego si¢ nauczyli w trakcie zaj¢c.
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