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Szint, a didkok életkora:

14-18

Tantargy:

karriertanacsadas

Erintett tantargyak:

tanacsadas, karrierfeltards, befogadas

Célok: Segiteni a tanuldknak karrierlehetdségeik és érdeklodési koreik feltardsdban
A didakok szama csoportban (javasolt): | 10-20
A 16 tevékenység idotartama: 17 perc

Sziikséges anyagok:

tabla, filc; handoutok a karrierfeltarasrol és allaskeresési stratégidkrol; toll, papir a jegyzeteléshez
szamitogeép internet hozzaféréssel, karrier-€s allaslehetdségek kereséséhez;

Kompetenciak:

analitikus gondolkodés, kommunikécid, halldskészség, empatia, problémamegoldas, idobeosztas

Elokészito tevékenységek (ha van):

A foglalkozas el6tt a tanarnak tisztaban kell lennie a tanuldk tanulményi hatterével, érdeklédési
korével, értékeivel és személyiségjegyeivel. A tanar nézzen utana a didkok lehetséges karrier és
szakmalehetdségeinek, amelyek 6sszhangban vannak a céljaikkal és készségeikkel. Ezzel az
informécioval végig vissziik az orat és segitiink a didkoknak dontést hozni.

Vart eredmények:

Az 6ra végére a tanulok jobban megértik a palyavalasztas fontossagat és sokszinliségét. Képesek
lesznek azonositani a potencialis karrierlehetdségeket, amelyek 0sszhangban allnak érdeklddési
koriikkel, készségeikkel és értékeikkel, ugyanakkor lehetdséget kindlnak az inkluzivitdsra.

Varhato nehézségek:

Egyes tanuloknak nehézségeik lehetnek érdeklddési koreik, értékeik és céljaik megfogalmazasaval. A
tanacsado legyen figyelmes hallgatd és empatikus, hogy segitse a tanul6t ezen tényezok
azonositasaban. Ezen feliil a didkok nehézségekbe iitk6zhetnek a lehetséges karrierlehetdségek
azonositasaban, ugy érezhetik, hogy az allaskeresési folyamat megterheld. A tanadcsadonak iranyitast és
segitséget kell nytjtania, igy segitve dket , hogy megoldjak ezeket a kihivasokat.

Tovabbi tevékenységek (ha vannak):

A tanar a kovetkezd alkalommal ellendrzi a didkok haladasat és ha sziikséges, tovabbi segitséget nyujt.
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Egyes tanuloknak nehézségeik lehetnek érdeklddési koreik, értékeik és céljaik
megfogalmazasaval. A tanacsado legyen figyelmes hallgato és empatikus, hogy
segitse a tanuldt ezen tényezOk azonositdsaban. Ezen feliil a didkok
nehézségekbe iitkdzhetnek a lehetséges karrierlehetéségek azonositasaban, ugy
érezhetik, hogy az allaskeresési folyamat megterheld. A tandcsadonak iranyitast
¢s segitséget kell nyljtania, igy segitve ket , hogy megoldjak ezeket a
kihivasokat.

Otletelés
Egyéni munka

10°

A tanar a kovetkez6 alkalommal ellendrzi a didkok haladasat és ha sziikséges,
tovabbi segitséget nytjt.

egyéni vagy parmunka

29

| . Befejezés
Cél: diakok visszajelzése

A tanar rovid irasos visszajelzést kérhet arrdl, hogy mit tanultak az éran.

egyéni vagy parmunka
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