
 

 
The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 

International. The content of the license is avaible on the website 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/                     

“The European Comission’s support for the production does not constitute 

an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, 

and the Commision cannot be held responsible for any use which may be 

made of the information contained therein”         

 

 

PRZYSTANEK MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE 

 

Rekruterzy i pracodawcy są coraz bardziej zmartwieni obecnością swoich pracowników w sieci. 

Przebadano setki rekruterów na temat informacji jakimi dzielą się ludzie poprzez media 

społecznościowe. Poproszono ich, żeby podzielili się tym, co pozytywne lub negatywne i jak 

dotkliwie negatywne kwestie mogą obrazić i wpłynąć na szanse zatrudnienia osoby. Podsumowaliśmy 

to w poniższym ćwiczeniu. 

 

Jak dobrze twoja Internetowa obecność mogłaby reprezentować twojego przyszłego pracodawcę? 

Wyświetl wpisy na jednym ze swoich kont społecznościowych (Facebook, Twitter i Instagram 

działają najlepiej!) i przejrzyj treści, które zamieściłeś/-aś. Jeśli zawartość pasuje do poniższych 

kategorii, zakreśl ten temat. Na przykład, jeśli zamieściłeś zdjęcie swojej drużyny piłkarskiej 

wygrywającej mecz, zakreśliłbyś/zakreśliłabyś „Grupy, Zespoły, Sport & Kluby” w kolumnie B. 

Kiedy już przeglądniesz nie mniej niż 10 postów, przejrzyj swoje zakreślenia. Jeśli masz przynajmniej 

jedno koło w kolumnie, przyznaj lub zabierz punkty, wyszczególnione na górze kolumny. Użyj klucza 

na dole strony, aby zobaczyć jak rekruterzy mogą widzieć twoje szanse na zatrudnienie w oparciu 

o obecność w mediach społecznościowych.  

 

DZIELENIE SIĘ 

POZYTYWNE NEGATYWNE 

Kolumna A 

+3 pkt 

Kolumna B 

+3 pkt 

Kolumna C 

- 1 pkt 

Kolumna D 

- 2 pkt 

Kolumna E 

- 3 pkt 

Kolumna F 

- 4 pkt 

- 

doświadczenie 

zawodowe 

- umiejętności 

związane 

z pracą 

- umiejętności 

interpersonalne 

- grupy, 

zespoły, sport 

& kluby 

- wolontariat 

- cele 

edukacyjne & 

zawodowe 

- polityka 

- religia 

- opinie na 

temat 

wiadomości 

- alkohol 

- broń  

- przemoc 

- bluźnierstwo 

- błędy 

ortograficzne 

lub 

gramatyczne 

- mówienie 

negatywnie o 

szkole lub 

pracy 

- narkotyki 

- sex 

- imienne 

wysyłanie 

obraźliwych 

wiadomości 

 

Portal społecznościowy: _________________________________ 

Twój wynik: _____________________ 

6 pkt Twoja obecność w mediach społecznościowych jest bez zarzutu – kontynuuj aktywne 

zarządzanie swoim publicznym odbiorem! 

3 do 5 pkt Masz trochę wad, ale również dzielisz się dobrymi wieściami – potrzebne jest 

przeczyszczenie lustra. 
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0 do 2 pkt Podczas gdy dzielisz się dobrymi informacjami na swój temat, mogą one zostać 

splamione poprzez nadmierne dzielenie się. 

-1 do -3 pkt To co złe przeważa to co dobre! Twój ogólny odbiór jest najbardziej prawdopodobnie 

negatywny. Posprzątaj! 

-4 do -7 pkt NIE DOBRZE. Dzielisz się zdecydowanie zbyt wieloma kwestiami, która mogą 

zaszkodzić perspektywie zatrudnienia. 

-8 do -10 pkt Dzielisz się WSZYSTKIM i rzadko jest to dobre. Z całą pewnością działa to 

przeciwko tobie. POPRAW SIĘ! 
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