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PRZYSTANEK MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Rekruterzy i pracodawcy sa coraz bardziej zmartwieni obecno$cig swoich pracownikow w sieci.
Przebadano setki rekruteréw na temat informacji jakimi dzielg si¢ ludzie poprzez media
spoteczno$ciowe. Poproszono ich, zeby podzielili si¢ tym, co pozytywne lub negatywne i jak
dotkliwie negatywne kwestie moga obrazi¢ i wptyna¢ na szanse zatrudnienia osoby. Podsumowalismy
to w ponizszym ¢wiczeniu.

Jak dobrze twoja Internetowa obecnos¢ mogtaby reprezentowac twojego przyszlego pracodawce?

Wyswietl wpisy na jednym ze swoich kont spotecznosciowych (Facebook, Twitter i Instagram
dziataja najlepiej!) i przejrzyj treSci, ktore zamiescites/-as. Jesli zawarto$¢ pasuje do ponizszych
kategorii, zakresl ten temat. Na przyklad, jesli zamie$cite§ zdjecie swojej druzyny pitkarskiej
wygrywajacej mecz, zakreslitbys/zakreslitabys ,,Grupy, Zespoty, Sport & Kluby” w kolumnie B.
Kiedy juz przegladniesz nie mniej niz 10 postow, przejrzyj swoje zakreslenia. Jesli masz przynajmnie;j
jedno koto w kolumnie, przyznaj lub zabierz punkty, wyszczegolnione na gorze kolumny. Uzyj klucza
na dole strony, aby zobaczy¢ jak rekruterzy mogg widzie¢ twoje szanse na zatrudnienie w oparciu
0 obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych.

DZIELENIE SIE
POZYTYWNE NEGATYWNE
Kolumna A Kolumna B Kolumna C Kolumna D Kolumna E Kolumna F
+3 pkt +3 pkt - 1 pkt - 2 pkt - 3 pkt - 4 pkt
- - grupy, - polityka - alkohol - bluznierstwo | - narkotyki
doswiadczenie | zespoty, sport | - religia - bron - bledy - sex
zawodowe & kluby - opinie na - przemoc ortograficzne | - imienne
- umiejetnosci | - wolontariat | temat lub wysylanie
zwigzane - cele wiadomosci gramatyczne obrazliwych
Z pracg edukacyjne & - mOwienie wiadomosci
- umiejetnosci | zawodowe negatywnie o
interpersonalne szkole lub
pracy

Portal spotecznosciowy:

Twdj wynik:

6 pkt Twoja obecnos¢ w mediach spotecznosciowych jest bez zarzutu — kontynuuj aktywne
zarzadzanie swoim publicznym odbiorem!

3 do 5 pkt Masz troche wad, ale réwniez dzielisz sie¢ dobrymi wie§ciami — potrzebne jest
przeczyszczenie lustra.
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0 do 2 pkt Podczas gdy dzielisz si¢ dobrymi informacjami na swdj temat, mogg one zosta¢

splamione poprzez nadmierne dzielenie sig.

-1do-3pkt  To co zte przewaza to co dobre! Twdj ogdlny odbior jest najbardziej prawdopodobnie
negatywny. Posprzataj!

-4do-7pkt NIE DOBRZE. Dzielisz si¢ zdecydowanie zbyt wieloma kwestiami, ktéra moga
zaszkodzi¢ perspektywie zatrudnienia.

-8 do -10 pkt  Dzielisz si¢ WSZYSTKIM i rzadko jest to dobre. Z cala pewnoscig dziata to
przeciwko tobie. POPRAW SIE!
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