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WYWIAD O PRACE & MOC 30-TU

30-SEKUNDOWA REKLAMA

Co bys$ powiedzial, gdyby$s w drodze na rozmowe¢ o pracg spotkat dyrektora firmy w windzie jadace;j
w gore do biura? Jesli pracowale§ nad okresleniem swoich Warto$ci, Zainteresowan i Umiejetnosci,
powiniene$ mie¢ pomyst co mozesz zawrze¢ w swojej wypowiedzi.

Jednakze, nie mozesz wymieni¢ wszystkiego na raz! Ludzie szukajacy pracy sa czgsto proszeni
0 podsumowanie swojego doswiadczenia i zainteresowan w krotkim przemowieniu. Czasami jest to
nazywane “elevator speech” (profesjonalng prezentacja biznesowa) lub 30-sekundowa reklama, bo
wtym krotkim czasie rekruterzy lub inni kierownicy zatrudniajacy ludzi pozwalaja osobom
ubiegajacym si¢ o stanowisko ,,sprzedac” sig/zaprezentowac si¢ zanim ich uwaga zostanie rozproszona
lub stracg zainteresowanie.

Poc¢wicz swoja wlasna 30-sekundowa reklame w lustrze lub z partnerem i upewnij si¢, ze zawrzesz w
niej nastepujace szczegodty:

Practice your own 30-second commercial in a mirror or with a partner and make sure you include the
following details:

Kim jeste$ i komu pomagasz?

Dlaczego pasjonujesz si¢ tym, co robisz?

Co sprawia, ze jeste$§ unikatowy?

Jak obecna szansa odnosi si¢ do twoich celow i aspiracji?

WSKAZOWKI do roZmowy o prace

Najczeséciej zadawanym pytaniem na rozmowie o pracg jest: ,,Czy mozesz mi troch¢ o sobie
opowiedzie¢?” — to jest §wietny czas na wykorzystanie twojej reklamy. Poéwicz 30-sekundowe
odpowiedzi, ktére podsumowuja twoje mocne strony i odpowiedz na standardowe pytanie padajace
W trakcie rozmowy o prace.

Profesjonalny ubiodr to nie ubidr, ktory masz na sobie wychodzac wieczorem z przyjaciotmi. Przykryj
tatuaze 1 piercing, wldz profesjonalny stroj i zadbaj o konserwatywny styl.

Przyjedz przynajmniej 15 minut wczesniej na rozmowe o prace — wez pod uwage ruch uliczny i inne
op6znienia. Kiedy spotkasz rekrutera usmiechnij si¢, zadbaj o prawidlowag postawe ciala, dobry
kontakt wzrokowy i mocny uscisk dtoni. NIE pytaj o pensj¢, dni wolne, przerwy, dodatki.

Przygotuj pytania do rekruterow — niektorzy moga zapyta¢ czy masz pytania. Zapytaj o interesujace
projekty firmy lub sukces, ktory osiagneli lub plany na przyszty rozwoj firmy... wykaz
zainteresowanie nimi, zeby oni wykazali zainteresowanie tobg!
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