CAREER COUNSELLING PRACTICAL APPROACH

Plan de lectie

Retelele de socializare

Nivel, varsta elevilor: 14 -18

Disciplina: Oricare

Teme: Toate

Obiective: Elevii vor intelege impactul pe care retelele sociale il pot avea asupra perceptiei lor publice si asupra
cautarii unui loc de munca in lumea afacerilor de astazi.

Nr de elevi pe grup: 10-15

Timpul activitatii principale: 15minute

Materiale: 1. Dispozitive cu acces la Internet

2. Oprire 1n retelele de socializare
3. Ustensile de scris

Competente: a) Comunicarea interpersonald
b) Profesionalism
c) Abilitatea de a accepta si de a integra criticile si feedback-ul

Activitati pregatitoare: -

Rezultate asteptate: Elevii vor invata impactul utilizarii retelelor sociale in procesul de recrutare.

Dificultati anticipate: Este posibil ca unii studenti sa nu fie interesati de subiect.

Activitati ulterioare: -

TimP DERULAREAACTIVITATII (P: PROFESOR; E: ELEVI) METODE

I. ACTIVITATE PREGATITOARE R
KX . Intrebare & raspuns
Obiectiv: A atrage atentia elevilor asupra subiectului
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Profesorul explica ca multi angajatori, comitete de burse si colegii vor cauta
candidatii pe internet pentru a-i ajuta in luarea unei decizii cu privire la faptul
daca acestia sunt sau nu o optiune potrivita.

Elevii discuta despre numarul si tipul de conturi pe care le au si cat timp petrec
online. Discuta despre conturile de retele sociale populare si posibilele lor
implicatii, inclusiv conturile ,inactive” - Facebook, Twitter, Snapchat,
Instagram, Vine, Pinterest, Tumblr, You Tube etc.

Explicatie

Intrebare si raspuns

10°

Dirijarea activitatii

Apoi, elevii isi deschid unul dintre conturile de retele sociale (telefoanele
mobile functioneaza cel mai bine in mod normal) care are un flux de stiri si
rasfoiesc fluxul de stiri pentru o anumitd perioada de timp (de obicei, 30 de
secunde panad la 1 minut functioneaza bine).

Profesorul explica ca motivul pentru care vizioneaza fluxul de stiri este ca
modul in care sunt vazuti de altii este influentat nu numai de ceea ce posteaza
e, ci si de ceea ce posteaza ,,prietenii” lor.

Profesorul distribuie o fisa de lucru - Pit Stop pentru retelele sociale. Explica
continutul fiecarei casete.

Fisd de lucru Pit Stop

Profesorul explica elevilor ca acestea sunt elementele pe care recrutorii si
managerii de angajare din companii de diferite dimensiuni si domenii le
considera fie negative, fie pozitive atunci cand sunt vizualizate pe site-urile
retelelor de socializare ale potentialilor candidati. (Continutul acestei activitati
se bazeaza pe un sondaj real facut de o companie numitd Jobvite care
realizeaza un sondaj anual despre comportamentul de recrutare, adresandu-se
in special internetului si retelelor sociale.)

Elevii finalizeaza activitatea, 1si calculeazd punctele si obtin rezultatele.

Lucru de grup
Reflectie

Munca individuala

TimpP
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METODE

“The European Comission’s support for the production does not constitute

an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, :* ) *1 Co-funded by
and the Commision cannot be held responsible for any use which may be Sy the European Union

made of the information contained therein”

The material is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0
International. The content of the license is avaible on the website
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

29

Il. ACTIVITATE DE INCHEIERE

Elevii discuta rezultatele si fac un
imbunatatire a scorurilor.

brainstorming despre modalitati de

Lucru de grup
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