CAREER COUNSELLING

Plan lekcji

Przystanek media spolecznosciowe

Wiek uczniow:

14 -18

Przedmiot: Jakiekolwiek przedmiot
Dodatkowe przedmioty: Wszystkie przedmioty
Cele: Uczniowie beda w stanie zrozumie¢ wptyw jaki media spotecznosciowe mogg mie¢ na ich publiczny

odbidr 1 na poszukiwanie pracy w dzisiejszym biznesowym $wiecie.

Liczba oséb na grupe:

10 -15

Czas aktywnosci:

15 minut

Narzedzia: 1. Urzadzenia z dostepem do Internetu
2. Przystanek Media Spotecznosciowe
3. Przybory pis$miennicze

Kompetencje: a) Komunikacja interpersonalna

b) Profesjonalizm
¢) Umiejetnos¢ akceptacji i integracji Krytyki i informacji zwrotnej

Ewentualne dzialania
przyg otowawcze:

Oczekiwane rezultaty:

Uczniowie nauczg si¢ wptywu wykorzystania mediow spotecznosciowych w procesie rekrutacji

Spodziewane trudnosci podczas
realizacji wSrod uczniow:

Niektorzy uczniowie mogg nie by¢ zainteresowani tematem.

Kontynuacja dzialania:

Czas STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA METODA, NARZEDZIA

3MIN |l. DZIALANIA PRZYGOTOWAWCZE
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Cel: Przyciagnij uwagg uczniow do tematu

Nauczyciel wyjasnia, ze wielu pracodawcow, cztonkdéw komisji
stypendialnych, kolegow z pracy wygoogluje kandydatow, zeby pomoc sobie
w podjeciu decyzji czy sg czy tez nie dobrym wyborem.

Uczniowie dyskutuja na temat ile majg kont i jakiego typu oraz jak dtugo czasu
spedzaja online. Prosz¢ przedyskutowac¢ konta na popularnych mediach
spoteczno$ciowych i ich mozliwe skutki, wlaczajac konta nieaktywne -
Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram, Vine, Pinterest, Tumblr, You Tube,
itd.

Pytanie & Odpowiedz

Wyjasnienie
Pytanie i odpowiedz

10MIN

Instruktaz

Uczniowie nastgpnie otwieraja jedno ze swoich kont na portalu
spotecznosciowym (telefony komorkowe na ogot dziataja najlepiej), ktory
posiada zbidr najnowszych wiadomosci i przeszukuja go okreslony czas (30
sekund do minuty na ogot jest dobrze).

Nauczyciel wyjasnia, ze powodem dla ktorego ogladaja swoj zbior
najnowszych wiadomosci jest nie tylko to, co zamieszczaja w sieci, ale
roOwniez to, co zamieszczajg ich znajomi.

Nauczyciel rozdaje Karte pracy Przystanek Media Spotecznosciowe. Wyjasnij
zawarto$¢ kazdego pola.

Pit Stop Worksheet (karta pracy)

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze to sa kwestie, ktore rekruterzy i Kierownicy
zatrudniajacy ludzi w firmach o r6znej wielkosci 1 zasiegu spostrzegaja jako
pozytywne lub negatywne kiedy przegladaja media spotecznosciowe
potencjalnych kandydatow. (Zawarto$¢ tego ¢wiczenia jest oparta na
wlasciwym badaniu przeprowadzonym przez firm¢ Jobvite, ktora wykonuje
coroczne badanie na temat zachowan rekrutacyjnych, w szczeg6lnosci na temat
Internetu 1 mediéw spotecznosciowych.)

Uczniowie uzupetniaja ¢wiczenie, obliczaja swoje wyniki i otrzymuja

Praca grupowa
Refleksja
Praca indywidualna
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rezultaty.
2MIN | 1l. DZIALANIE KONCZACE Praca grupowa
Uczniowie omawiaja rezultaty i wymyslaja jak mogliby poprawic¢ swoje
wyniki.
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