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A kozosségi média mellozése
Szint, a diakok életkora: 14-18
Tantargy: Barmelyik
Erintett tantargyak: Osszes
Célok: A didkok megértik, milyen hatdssal van a kdzosségi média a kozvéleményre €s az allaskeresésre a

mai tizleti vilagban.

A didkok szama csoportban (javasolt): | 10-15

A 16 tevékenység idotartama: 15 perc
Sziikséges anyagok: 1. Eszk6zok interneteléréssel

2. Feladatlap
3. Iroeszkozok

Kompetenciak: a) interperszonalis kommunikacid
b) professzionalizmus
c) képes kritika €s visszajelzés elfogadasara és beépitésére

Elokészito tevékenységek (ha van): -

Vart eredmények: A didkok szembesiilnek a kozosségi média hatasaval a munkaerdfelvétel soran.

Varhato nehézségek: Eléfordulhat, hogy néhany didkot nem érdekel a téma.

Tovabbi tevékenységek (ha vannak): -
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MODSZER/ESZKOZIGENY
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L. El6készités:

Cél: felhivni a didkok figyelmét a témara

A tanar elmagyarazza, hogy szamos munkaado, 6sztondij bizottsag és
foéiskola “ragugliz” a jeldltre, hogy el tudjak donteni, hogy alkalmas —e
szdmukra.

A didkok megbesz¢Elik, milyen fidkjaik vannak és mennyi iddt toltenek
online. Megbeszélik a népszerii k6zosségi oldalakat, beleértve az inaktiv
fiokokat is - Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram, Vine, Pinterest,
Tumblr, YouTube stb.

kérdés-valasz

magyarazat
kérdés-valasz

10°

Utasitasok

A tanulok ezutdn megnyitjak az egyik kozosségimédia-fiokjukat (4ltaldban a
mobiltelefonokkal miitkddnek a legjobban), amelyen hirfolyam is talalhato,
¢és meghatarozott ideig bongészik azt (30 masodperctdl 1 percig a legjobb).
A tanar elmagyarazza, hogy azért nézik a hirfolyamukat, mert az, hogy
kdzben masok is figyelik Oket, hatassal van nemcsak arra, hogy mit
posztolnak, hanem arra is, hogy a “barataik” mit posztolnak.

A tandr kiosztja a feladatlapot és elmagyardzza, ami rajta all.

A tanar elmagyarazza a tanuloknak, hogy ezek olyan dolgok, amelyeket a
kiilonb6z6 méretii és kiterjedésii cégek toborzoi és menedzserei negativnak
vagy pozitivnak tekintenek a potencialis jelolt kozosségi oldalain. (Tartalma
a Jobvite nevil cég altal végzett tényleges felmérésen alapul, amely évente
felmérést készit a toborzasi viselkedésrol, kiilonos tekintettel az internetre és
a kozosségi médiara.)

A didkok elvégzik a feladatot, kiszdmoljadk pontszdmaikat, és megkapjak az
eredményeket.

csoport munka
reflexio
egyéni munka

2,

II. Befejezés
A didkok megbeszélik az eredményeket és Gtleteket adnak, hogyan

csoport munka
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