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Plan lekcji

Szybki wywiad o prace

Wiek uczniow:

14 -18

Przedmiot: Dowolny przedmiot
Dodatkowe przedmioty: Wszystkie przedmioty
Cele: Uczniowie zrozumieja jak wywiady o prace s3 zorganizowane.
Liczba oséb na grupe: 10 - 15
Czas aktywnoSci: 15 minut
Narzedzia: 1. Timer
2. Karta pracy Szybki wywiad o prace
3. Przybory pi$miennicze
Kompetencje: a) Komunikacja interpersonalna b) Entuzjazm & Nastawienie c) Elastycznos¢ & Zdolno$¢ adaptacji d)

Profesjonalizm e) Umiej¢tno$¢ akceptacji i integracji krytyki i informacji zwrotnej

Ewentualne dzialania
przygotowawcze:

Oczekiwane rezultaty:

Uczniowie beda w stanie sformuowaé wlasciwe odpowiedzi na powszechne pytania z wywiadu
0 pracg.

Spodziewane trudnosci podczas
realizacji wSrod uczniow:

Niektorzy uczniowie mogg nie by¢ zainteresowani tematem.

Kontynuacja dzialania:

Czas STRATEGIA DZIALANIA, PROCEDURA METODA, NARZEDZIA
|. DZIALANIA PRZYGOTOWAWCZE ]

3MIN L . Pytanie & Odpowiedz
Cel: Przyciagnij uwagg uczniow do tematu
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Uczniowie przegladaja sposoby odpowiedzi na typowe pytania do rozmowy
0 prace.

Common interview gquestions (karta pracy)

e JAK WAZNE JEST 30 SEKUND

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy trzyosobowe. Wyjasnij, ze beda brali
udziat w krotkiej probnej rozmowie o prace, aby im pomoc w odpowiedzi na
niektore najczgsciej zadawane pytania. Popros, zeby potraktowali to ¢wiczenie Praca grupowe
jak tak prawdziwa rozmowe o pracg jak to tylko mozliwe. Przypisz role do Refleksja
cztonkow zespotu:

10MIN

. . . ) Praca indywidualna
Obserwator oglada interakcje, ocenia 0soby w trakcie rozmowy o pracg

I notuje obserwacje na karcie pracy Szybki wywiad o prace:
Speed Interview Worksheet (karta pracy)

Rekruter zadaje pytania;

Osoba aplikujaca odpowiada na pytania

Nauczyciel nastawia timer na 3 minuty i rozpoczyna rozmowe o prace.
Nastepnie chodzi migdzy grupami i shucha odpowiedzi w trakcie sesji pytan

I odpowiedzi. Kiedy ming 3 minuty, zatrzymuje proces rozmowy o pracg i daje
grupa 1 minute dla obserwatora na informacje¢ zwrotng wobec osoby
aplikujace;.

Uczniowie powtarzajg ten proces az do czasu kiedy kazdy w grupie bedzie
mial szans¢ odegra¢ kazda z przydzielanych rol.

2MIN [ 1l. DZIALANIE KONCZACE Praca grupowa

Nauczyciel wybiera uczniow do odegrania rozmowy o prac¢ przed klasa. Klasa
nast¢pnie udziela informacji zwrotne;.
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