CAREER COUNSELLING

Plan Lekcji
Stereotypy

Poziom, wiek uczniow:

14 -16

Przedmiot: Dowolny przedmiot.
Dodatkowe przedmioty: Wszystkie przedmioty.
Cele: Uczniowie przedstawia rdzne kategorie stereotypow.

Uczniowie bedg przewidywacé i/lub opisywac, jak stereotypy wptywaja na ludzi.

Liczba uczniow w grupie:

10-20

Czas gléwnej dzialalnoSci:

15 min.

Narzedzia:

Papier i markery, tablica suchoscieralna (flipchart).

Kompetencje:

Analityczne myslenie, komunikacja, aktywne stuchanie, rozwigzywanie problemow, zarzadzanie
czasem.

Ewentualne dzialania
przygotowawcze:

nn

Etykiety flipchartéw z nastepujacymi nagtéwkami: "sportowcy sg", "osoby z nadwagg sg", "lekarze

nn nn ANon ANong

s3", "osoby starsze s3", "kobiety powinny by¢", "mezczyzni powinni by¢", "inteligentni ludzie sg",

nn

"bogaci ludzie s3", "ludzie, ktorzy mieszkaja w matych miastach sg", "ludzie, ktorzy mieszkaja w

nn

duzych miastach s3", "czarne rodziny s3" i " biale rodziny sg.”

Nauczyciel wywiesza w Kklasie arkusz, ktory jest podzielony na dwie czgsci. Po lewej stronie wpisuje
»stereotyp", po prawej stronie wpisuje ,,strategie powstrzymywania stereotypow."

Oczekiwane rezultaty:

Uswiadomienie uczniom, w jaki sposob myslenie stereotypowe moze mie¢ szkodliwy wplyw na
srodowisko pracy.

Spodziewane trudnosci podczas
realizacji wsréd uczniow:

Niektorzy uczniowie moga nie by¢ zainteresowani tematem.

Kontynuacja:

Czas PROCEDURA (N: NAUCZYCIEL; U: UCZNIOWIE) Metoda
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PRACTICAL APPROACH

Dziatanie przygotowawcze
Cel: zwrocenie uwagi uczniow na temat Praca indywidualna
N: nauczyciel pyta uczniow, czy wiedza, co oznacza stereotyp.
U: uczniowie odpowiadaja na pytanie. Pytanie - Odpowiedz
N: nauczyciel wyjasnia, ze stereotyp nadmiernie upraszcza grupe do zbioru

3 cech, a cechy te sg uogolniane na catg grupe ludzi. Innymi stowy, przyjmuje
zatozenia dotyczace grupy ludzi.
N: nauczyciel pyta uczniow, w jaki sposob stereotypy moga szkodzi¢ osobom
W miejscu pracy.
U: uczniowie odpowiadajg.
N: nauczyciel uzupetia odpowiedzi uczniow.

157 I. STEREOTYPY | STRATEGIE ICH PRZEZWYCIEZANIA
N: Nauczyciel dzieli uczniow na mate grupy oraz przydziela im kategorie
przygotowane na flipchartach. Praca w grupach
U: Kazda grupa na wywieszonym arkuszu papieru pod ,,stereotypem” zapisuje Dyskusja
rozne sposoby stereotypizacji konkretnej grupy ludzi. Nastepnie grupy pod
»strategiami przetamywania stereotypow” wypisuja rzeczy lub dziatania, ktore
mozna podjaé, aby powstrzymac stereotypy. Po tym, jak kazda grupa zakonczy
zadanie, klasa przeprowadza dyskusje na temat swoich ustalen.
N: Czy te stereotypy sa koniecznie prawdziwe dla kazdego cztonka grupy?
U:Uczniowie odpowiadaja.

Czas PROCEDURA (T: NAUCZYCIEL; SS: UCZNIOWIE) Metoda

2 Podsumowanie.
N: Nauczyciel prosi, aby uczniowie napisali refleksje, 1 — 2 zdania opisujgc Praca indywidualna
przyktad, w ktérym ich osobisty stereotyp wptynal na to, jak pracowali z
kolega z klasy.
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