CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

Plan Lekcji

Osobowos¢ w miejscu pracy

Poziom, wiek uczniow:

14-18

Przedmiot:

Dowolny przedmiot

Inne mozliwe przedmioty:

Wszystkie przedmioty

Cele: Uczniowie bgda mogli stosowac wiele strategii radzenia sobie z réznymi osobowosciami i postawami
W miejscu pracy.

Liczba uczniow w grupie: 10 - 15

Czas gléwnej dzialalno$ci: 20 minut

Material: 1. Talie kart do gry lub inny podobny przedmiot do budowy domu
2. Karty osobowosci
Kompetencje: Praca zespotowa, Praca w roznych srodowiskach, Kompetencje interpersonalne, Komunikacja,

Rozwigzywanie problemoéw, elastycznos¢ 1 zdolnos¢ adaptacji

Ewentualne dzialania
przyg otowawcze:

Nauczyciel musi wydrukowac karty osobowosci

Oczekiwane rezultaty:

Uczniowie dowiedzg sig, jak to dziata w zréznicowanej grupie

Oczekiwane trudnosci:

Niektorzy uczniowie mogg nie by¢ zainteresowani tematem

Kontynuacja: Uczniowie moga utworzy¢ grupe, wybierajac osobowosci, ktore nalezy uwzglednic 1 powtdrzy¢
projekt, aby sprawdzi¢, czy odniosg sukces.
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Czas PROCEDURA (N: NAUCZYCIEL; U: UCZNIOWIE; I: INNI) Metoda
|.  DZIALANIE PRZYGOTOWAWCZE o .
. . L Pytanie i odpowiedz

Cel: zwrodcenie uwagi uczniéw na temat

2’ Nauczyciel pyta, jakie ro6zne osobowosci moga wspotpracowaé w srodowisku
pracy
Uczniowie odpowiadaja

13 |I-PRACAW ZROZNICOWANEJ GRUPIE

Nauczyciel przedstawia kazdy typ osobowosci: madrala, perfekcjonista,
zrzeda, cheerleaderka, super niesSmiaty, lider, marzyciel, prokrastynator,
egomaniak, lub ugodowy.

Uczniowie narysujg lub otrzymajg jedng z nastgpujacych osobowosci: madrala,
perfekcjonista, zrzedliwe skrzela, cheerleaderka, super niesmiaty, lider,
marzyciel, prokrastynator, egomaniak, lub ugodowy.

Nastepnie uczniowie podzielg si¢ na mate grupy, w ktoérych beda mieli pie¢
minut na zbudowanie domu z talii kart. Podczas budowy domu uczniowie begda
odgrywac rolg osobowosci z wyciggnietej karty.

Pod koniec pigciominutowego przedzialu czasowego, niech grupy podsumuja
czy odniosty sukces. Uczniowie powinni sprobowa¢ odgadna¢, jaka osobowosé
grala kazda osoba w grupie podczas ¢wiczenia. Nastepnie omow wptyw kazdej
osobowosci na sukces lub porazke grupy jako catosci.

Praca grupowa
Refleksja
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5 111 Cwiczenie konczace Burza Mézgow
Nauczyciel chce, aby uczniowie przedstawili pomysty na pomysing prace z
kazdym z tych typow osobowosci.
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