CAREER COUNSELLING

PRACTICAL APPROACH

Oraterv

Munkahelyi személyiségtipusok

A diakok szintje, életkora:

14 -18

Targy: Béarmely téma

Erintett témak: Minden tantargy

Célja: A didkok tobbféle stratégiat alkalmazhatnak a kiilonb6z6 személyiségek és attitlidok kezelésére a
munkahelyen.

Javasolt diakok szama 10-15

csoportonként:

A 16 tevékenység ideje: 20 perc

Sziikséges anyagok:

1. Jatékkartyapaklik vagy mas hasonlo targyak, amelyeket hazépitéshez hasznalnak
2. Személyiségkartyak

Kompetenciak:

Csapatmunka, Munka kiilonb6z6 kornyezetben, Interperszonalis, Kommunikacios, Problémamegoldas,
Rugalmassag és Alkalmazkoddképesség

Elokészito tevékenységek, ha
vannak ilyenek:

A tanarnak ki kell nyomtatnia a személyiségkartyakat

Vart eredmények:

A diakok megtanuljak, hogyan miikodnek egy sokszinii csoportban

Varhato nehézségek:

Néhany didkot nem érdekel a téma

Tovabbi tevékenység (ha van):

A didkok csoportot alkothatnak, kivalaszthatjak, hogy mely személyiségeket vonjak be, és
megismételhetik a projektet, hogy megnézzék, sikeresek-e.
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l. ELOKESZITO TEVEKENYSEG
Cél: A tanulok figyelmének felhivéasa a témara

A tanar megkérdezi, hogy milyen kiilonb6z6 személyiségek tudnak egyiitt
dolgozni egy munkakoérnyezetben

A didkok valaszolnak

Kérdés-valasz

13"

1. MUNKA KULONBOZO CSOPORTOKBAN

A tanar bemutatja az egyes személyiségtipusokat: Mindentudo, Perfekcionista,
Morgolodds, Pompomlény, Szuperfélénk, Vezetd, Almodozd, Halogatd,
Egomanias vagy Igen-Ember

A didkok a kovetkez6 személyiségek egyikét rajzoljak vagy kapjak meg:
Mindentudo, Perfekcionista, Morgolodo, Pompomlany, Szuperfélénk,
Vezet6, Almodozd, Halogatd, Egomanias vagy Igen-Ember.

A didkok ezutan kis csoportokra oszlanak, ahol 6t perciik lesz arra, hogy hazat
épitsenek egy kartyapaklibol. A haz épitése kdzben a didkok eljatsszak az
altaluk rajzolt kartya személyiségét.

Az otperces idokeret végén kérje meg a csoportokat, hogy szamoljanak be
arrol arrol, hogy sikeresek voltak-e vagy sem. A tanuloknak meg kell
probalniuk kitalalni, hogy a csoport egyes tagjai milyen személyiséget
jatszottak a gyakorlat soran. Ezutan beszéljék meg, hogy az egyes
személyiségek milyen hatassal voltak a csoport egészének sikerére vagy
kudarcéra.

Csoportmunka
Reflexiok
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5' I1l. ZARO TEVEKENYSEG Otletborze

A tanar arra kéri a didkokat, tleteljenek arrdl, hogyan tudnak sikeresen
egylittmiikodni az egyes személyiségtipusokkal.
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